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Bu kitapcik,

Degerler Egitimi kurul ve komisyonlarinin, kurulus, isleyis, géreyv,

yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslarin tim okullarimizda
2010/53 nolu genelgeye uygun, birlikte uygulanmasini ve iglemlerin
dogru yurutulmesini saglamak amaci ile hazirlanmistir.
Kitapgik; “Kurullarin, komisyonlarin, okullarin, 6gretmenlerin ve aile-
lerin yapacaklari calismalara 1sik tutmak ve 6rnek tegkil etmesi icin
hazirlanmistir. Kitapgikta yer alan Degerler farkli sekillerde de uygu-

lanabilecegi gibi, yapilan 6rnek ¢alismalar degistirilip uyarlanabilir.

Bu kitabin bdtin yayin haklari Antalya Valiligi’'ne aittir.
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Karsinda Ders Verdigin Ogrencileri,

Buglinkil Yaglari ve Seviyeleri ile Gérmeyeceksin.
Onlari Gelecegin Unlii Olacak Biyiik insanlari ve Basarili
Sanatkéarlari Olarak Gor ve, Her Birisine Buna Gére Muamele Et.
Ben, Ogretmenlerimden En Cok Hatirladigim ve Derslerinden

Faydalandiklarim, Bana Blyik Muamelesi Yapanlardi.
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ONSOZ

Butun insanhga ait ve toplumla bir arada olmanin vazgecilmez kosullari olan degerlerin yeniden
yaratiimasi ve i¢sellestiriimesi daha yasanilir bir diinya isteminde bulunan tim égretmenlerin te-
mel gbrevlerindendir. Egitimci olarak bizlere dusen goérev; bu degerlerin yeniden yasatiimasinda,
O0zgur dusunebilen bireylerin yetigtiriimesinde, en genis anlatimiyla daha uygar ve bilingli toplu-
mun olusturulmasidir. Birlikte daha barig¢il yagsama idealinin gergeklestiriimesinde, gerek birey
olarak sorumluluklarimizin farkinda olmak, gerek bu kosullarin olusturulmasinda toplumsal
sorumluluklarimizi yerine getirmede egitim-6gretim surecinin 6nemi tartigiimaz bir gercekliktir.

Dogru davranigin ne oldugu hususunda ve her dogru davranigi daha degerli kilacak
kosullarin, ortamlarin yaratilmasinda degisimin itici unsuru ve aydin olma gerekliligi icerisinde
eqgitimciler, tzerine digen gbrevi yapmak zorundadir.

18. Milli Egitim Surasinin giindem maddeleri arasinda da yerini alan “Degerler” kavrami son
yillarin en fazla dile getirilen kavramlarindan biridir. Gunumulzde bu kavramin bu kadar Gzer-
inde durulmasinin nedenlerinden en 6énemlisi kiresellesme ve kiresellesmenin ortaya cikardigi
yarigmaci, rekabete dayali insan iligkileri nedeniyle dayanigsmaci insan davraniglarindan gittikge
uzaklagiimasidir.

Degerler, kisaca “insanin ¢evresinde olup bitenleri anlama ve yorumlamada kullandigi temel
Olcutler” olarak tanimlanmaktadir. Deger Uretebilme yetisine sahip tek canli olarak insan bu yet-
isini dogustan getirmeyip yasayarak ve 6grenerek kazanabilmektedir. Bundan dolay! degerlerin
6grenilmesi, i¢sellestiriimesi ve davraniga dénusturdlmesi sireci bagl basina egitimin sorunu
olmaktadir. Yapilan arastirmalarin da gosterdigi gibi, bireyin gelisim dénemi ve kazandiriimasi
dasundlen islevsel degerlerin 6zellikleri birlikte dusunuldiginde, degerler egitiminde ilk cocukluk
déneminin en énemli dbnem oldugu belirlenmigtir. Bu baglamda okuléncesi egitim kurumlarinin
6nemi, benimsetiimeye calisilan hedef degerlerin kazandirilmasinda yadsinamaz bir gérinim
kazanmaktadir. Kigilik gelisiminin édnemli bir evresi olan okuldncesiegitim déneminde degerler
egitimi bu anlamda 6n plana cikmakta, pekistireclerle hedef degerlerin kalici davranisa
dénusturiimesinde egitimin dnemli bir asamasini olusturmaktadir.

Bu kitapta da evrensel degerler olarak kabul géren sorumluluk, saygi, sevgi, yardimlasma ve
isbirligi, iyilik ve hosgdru, barig ve 6zguven konularinda sinif ve okul igi etkinliklerle 6grencilerimizde
farkindalik olusturulmasi dusunilmektedir. Bu suregte yine &6grencilerimize verecegi olumiu
pekistireclerle davranigin kalici olmasinin saglanmasinda 6gretmenlerimize buyudk gorevier
distigund bir kez daha belirtmek isteriz. Bu kapsamda kitabin, uygulayicilarina yol géstermesini
umuyor ve ¢alismalarinda basarilar dileriz.

KOMISYON



Dr. Ahmet ALTIPARMAK
Antalya Valisi

ERDEMLI INSAN OLABILMEK

Bilim ve teknolojinin bas déndulricu hizla ilerledigi ginimuizde; siyasi, sosyal, kulturel ve
ekonomik alanlarda yasanan memnuniyet verici gelismeler, toplum hayatimizi olumsuz yénde
etkileyen bir takim sorunlari da beraberinde getirmigtir.

Birey, aile, toplum ve dlinyayi tehdit eder hale gelen sorunlarin ¢ézimuinde; “Toplumun
temelini olusturan geleneksel Turk aile yapisi, milli, ahlaki ve kuiltirel degerlerimiz” en édnemli
referans kaynaklarimizdir.

Gelecegimizin teminati olan cocuklarimiza ve genclerimize; bilgi, beceri ve olumlu
davraniglar kazandirmanin yaninda, onlarln dengeli, saglikh, gelismis bir karakter ve kisilige sa-
hip, “lyi insan, sosyal insan, egitimli insan” olarak yetistiriimeleri en asli gérevlerimizdendir.
Cemiyet hayatimizda, insanlari birbirine baglayan mutluluk ve huzuru saglayan, tehditlerden ko-
ruyan, insani, ahlaki degerlerimizin, toplumu olusturan tim bireylere kazandirilmasinda, Degerler
Egitiminin rolG tartisma gétirmez bir gercgektir.

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatirk’in, “Hi¢c sUphesiz ki Antalya
ddnyanin en guzel yeridir.” veciz s6zlinde ifadesini bulan ve turizmin ba§kent| olarak kabul edilen
llimizde, her yil binlerce 6grenci egitim sistemine dahil olmaktadir. Milyonlarca turistin misafir
edildigi Antalya’da, Degerler Egitimi alaninda ydratilen calismalar takdire sayan buluyorum.
Farkh kulttrlere mensup, degisik sosyal yapidaki insanlarin, karsilikli etkilesimlerden dolayi olum-
suz bir mecraya kaymamasi, 6zimuzin, degerlerimizin erdemlerimizin yasanmasi ve yasatiimasi
icin ilimizde yuaratulecek olan Degerler Egitimi calismalarina herkesin katki koymasini bekliyorum.

Emegi gecen herkesi gonilden kutlar, Degerler Egitimi faaliyetlerinde gérev alacak olan
tim yonetici ve 6gretmenlerimize basarilar dilerim.
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Prof. Dr. Mimar T_URKKAHRAMAN
Akdeniz. Universitesi
Egitim Fakultesi Dekani

DEGERLER VE EGITIiMi

Toplum olmadan egitim, egitim olmadan da toplumun varligini sdrdirmesi mimkin
degildir. Egitim kurumu toplumun hem buginiini hem de yarinini sekillendiren bir mekanizmadir.
Toplum agisindan egitimin vazgecilemez u¢ temel ve genel fonksiyonu; koruyucu, degistirici ve
gelistirici s6z konusudur. Koruyucu fonksiyonuyla bireylere yasadigi toplumun degerlerini ve
kaltarana aktarir. Degistirici fonksiyonuyla; insani, daha iyiye yoneltir. Egitim yoluyla bireylerde
istenilen davranig kaliplari olusturulurken, mevcut davranislardan istenmeyenler de degistirilir.
Geligtirici fonksiyonuyla da toplumun kultirel ve bilimsel gelisimine yani yeni fikirlerin ve trinlerin
gelismesine yol aralar.

Milletleri var eden ve devamli kilan bilgi diuzeyleri, sahip olduklari degerleri ile vermis
olduklari egitimdir. Degerler toplumu olmanin, bilgi toplumu olmanin ve millet olarak kalmanin tek
yolu egitimden ge¢gmektedir.

Degerler, bir toplumun gerceklesmesini istedigi dusler ve ideallerdir. Degerler; bir toplumun
varligi, birligi, isleyisi ve devami agisindan, o toplumun ¢ogunlugu tarafindan dogruluklari ve ger-
eklilikleri kabul edilmis temel prensiplerdir. Toplum tarafindan dogru kabul edilen fikirler ve arzu-
lanan oélcutler olarak degerler toplumdaki ideal distinme ve davranis yollarini gésterir. Topluma
ilham ve anlam veren Olgutler olarak degerler ciddiye alinmak zorundadirlar. Egitim, bir toplumun
belirledigi hedeflere varmasi icin insan kaynagini en verimli bir sekilde degerlendirmek zorundadir.
Bir toplumdaki olumlu gelismelerin surdirilmesi ve yayginlastiriimasi, olumsuz gelismelerin ise,
olumluya dénusturilmesinin yegane yolu egitimden ve 6zellikle de degerler egitiminden gecer. To-
plum olarak, kazaniimis bilgi ile yetinmemek, eldeki bilgilerin 6tesine yeni bilgilere ve dolayisiyla
yeni dinyalara yol aralamak zorundayiz.

Millet olabilmek icin, kaltirin cok yonlt igslenerek gelistiriimesi ve fertlerin ortaklasa
paylastiklar bir degerler manzumesi haline getiriimesi gerekir. Bunda ise, Turkiye’nin yarinlarina
ISIk tutabilecek ideal sahibi egitimciler cok 6nemli rol oynayacaktir.

Bir toplumun basariya ulasmasinda kurumlar arasi isbirligi de bir o kadar 6nemlidir. Degerler
egitimi calismasi da bdyle bir igbirliginin somut bir Grlnu olarak ortaya ¢cikmistir. Bundan sonraki
siirecte de Akdeniz Universite Egitim Fakiiltesi olarak basta Antalya Milli Egitim Miduirliiga olmak
Uzere egitimle ilgili konularda her tarli kurumsal igbirligini surdirmeye devam edecegiz.
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Osman Nuri GULAY
Antalya Milli Egitim Madaru

DEGERLER EGITiMI

Toplumlari ayakta tutan temel yapi taglarindan en énemlisi ailedir. Bireyin ve ailenin egitimi
cercevesinde; “lyi, dogru ve guzele yénelik olarak yuratilen her tirll etkinlik” toplumun gelismesini
saglamakta, yagsam standartlarinin iyilestiriimesine katki koymaktadir.

Cocuklarimizin ve genclerimizin; bilgili, cagdas donanimli insanlar olarak yetistiriimelerinin
yani sira, milli, ahlaki ve kultirel degerlerimize bagli, bu degerleri davranis bicimine dénasturen,
erdemli insanlar olarak toplum hayatindaki yerlerini almalari buytik 6nem arz etmektedir.

Valimiz Sayin Dr. Ahmet ALTIPARMAK’in 6nderliginde ve talimatlariyla baslatilan Degerler
Egitimi faaliyetlerinin temel amaci; Her 6grencimizin, egitimin millilik vasiflarina haiz, saygi, sevgi,
hosgora, milli, ahlaki degerler ile bezenmis bireyler olarak topluma kazandiriimasidir.

Yaklagik 6 aylik bir zaman dilimi icerisinde, Mudurliigimiiz ve Akdeniz Universitesi
isbirliginde yurtilen calismalarin bir Griini olarak, Okuldéncesi, ilkdgretim ve Ortadgretim se-
viyesinde, U¢ ayn Kilavuz Kitap hazirlanmigtir. 2011-2012 6gretim yili basindan itibaren, planl
programl olarak Antalya genelinde ¢alismalara baslanilacaktir.

Verilecek olan Degerler Egitiminin toplumsal ihtiyaclara cevap verecegi inancindayim.
istenilen hedeflere kolay ulasilabilmesi bakimindan, okulda verilen egitimin ailede devamhligi
saglanmalidir. Bu baglamda, anne babalara biyuk gérev dusmektedir.

Degerler Egitiminin saghkli seyri, Antalya il Egitim basarisinin artisina da énemli élgiide
katki saglayacaktir. En basta emegi gecen tiim mesai arkadaslarima, Akdeniz Universitesi'ne
tesekkur ediyor, yonetici, 6gretmen, anne, baba ve ilgili herkese basarilar diliyorum.

Saygilarimla.
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1. KOMiISYONLAR - GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.1 iL YURUTME KOMIiSYONU

1.1.1.

. Milli Egitim Mudur Yardimcisi

. Egitim Mufettisi

. Akademisyen

. Orta6gretim Okul Ydneticileri

. lIkdgretim Okul Yéneticileri

. Okuléncesi Egitim Kurumu Ydneticileri

. Ogretmenler

. Psikolojik Danigmanlar

. Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmeni

O©oONOOOA~,WN =

OREV VE SORUMLULUKLARI

. Il genelinde “Degerler Egitimi” calismalarini planlar ve yiritir, takip ve koordine eder.

. Degerler Egitimi ile ilgili strateji ve politikalari belirler.

. inceleme komisyonu ile calisma sartlari ve ihtiyaca gére yeni komisyonlar olusturur, bu
komisyonlarin gérev ve sorumluluklarini belirler.

. Degerler Egitimi icin gerekli olan yazili ve gérsel materyalleri (yerel, ulusal, uluslararasi
dzellikte film, fotograf, slayt, kitap, dergi, brosir vb) belirler. il inceleme komisyonu
tarafindan incelenmesini ve il genelinde uygulamada birlik ve beraberligi saglar.

5. Degerler Egitimi ile ilgili; dgrenci, sinif, okul, ilce ve il bazinda yurutilen ¢calismalari izler,
rehberlik eder, degerlendirir.

. ilgili kurum ve birimler arasinda es giidimu saglar.

7. Degerler Egitimi ile ilgili hizmetici egitim faaliyetlerini planlar ve yuratilmesini saglar.

8. Degerler Egitimi ile ilgili ydbnerge hazirlar devam eden surecte talimatlar ve toplantilarla

gerekli koordinasyonu saglar.

wn = Q0

N
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1.2.ILCE KOMISYONU

1.2.1.

1. iice Milli Egitim Sube Mudirii

2. Akademisyen

3. Ortadgretim Okul Mudurt

4. ikégretim Okul Midari

5. Okuléncesi Egitim Kurumu Mudiru
6. iki Ogretmen

7. iki Psikolojik Danisman

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. il yartitme kurulunca planlandigi sekilde, ilcede Degerler Egitimi calismalarini planlar,
yaratar, takip ve koordine eder.

2. lige Komisyonu, ilgili kurumlar ve okullar arasinda es gudiimii saglar.

3. Degerler Egitimi ile ilgili; 6grenci, sinif, okul, ilge bazinda calismalari izler,
rehberlik eder, degerlendirir, sonuglarini rapor halinde il Yiritme Kuruluna bildirir.

4. licede inceleme Komisyonu olusturur. iiden gdnderilen yazili ve gérsel materyaller
diginda, uygulanmasinda yarar gorilen dokiiman ya da materyallerin, inceleme
komisyonunca incelenmesini ve ilgce genelinde uygulanmasini saglar.



5. Degerler Egitimi calismalarinin ilgede saglikh yarattilmesi icin gerekli tedbirleri alir,
malzeme, materyal ve diger kaynaklari temin eder.

6. iicede yapilacak Degerler Egitimi ile ilgili etkinlikleri inceler, olur verir (uygunsa) ve izler.

7. Okullarda ortaya konulan ve farklilik arz eden etkinlik 6rneklerinin, ilce genelinde
paylagsimini saglar, il genelinde de uygulanmak Gzere il yaritme kuruluna génderir.

1.3. OKUL KOMISYONU
1. Okul Muduru
2. Madar yardimcisi
3. 3 6gretmen ( bu 6gretmenlerden bir tanesi komisyonda koordinatérlik gérevi yapar)
4. Okul Psikolojik Danigsmanlari
5. Okul Aile Birligi Temsilcisi
6. Okul Ogrenci Temsilcisi

1.3.1. GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. il ve ilgeden gdnderilen talimatlara uygun olarak YILLIK CALISMA PLANI hazirlar ve
okul mudurinin onayindan sonra yuratilmesini saglar.

2. Okulda yurutulecek “Degerler Egitimi” calismalari ile ilgili olarak, 6gretmen, 6grenci ve
velileri bilgilendirir.

3. Okul igerisinde ve disinda yurutilecek ¢alismalari; “Okulun Tamamina Yoénelik
Etkinlikler, Sinif i¢i Etkinlikler ve Aileye Yénelik Etkinlikler” olmak (izere (i¢c ana baslikta
planlar.

a. Okulun Tamamina Yénelik Etkinliklerden Sorumlu Ogretmenler:

Degerler Egitiminin okul genelinde uygulanmasinda gerekli olan uyum ve ahengin
temini ile gérev ve sorumluluklarin dagihminda herhangi bir hosnutsuzluk ya da
huzursuzlugun olusmamasi i¢in 6gretmenler arasi gérevliendirmelerde gerekli
hassasiyet gOsterilir. Bu kapsamda; bilhassa okulda faaliyet gésteren egitici
kulUplerin degerler egitimi calismalarinda aktif olarak rol almalari saglanir.

ihtiyac duyulmasi halinde okul komisyonunun gérevlendirecedi brang
6gretmenlerinin de katilimi saglanir.

iIkégretim kurumlarinda uygulanmak tizere il yiriitme kurulunca belirlenen
DEGERLERI okul yillik calisma planinda egitim égretim yili baslangicindan
bitimine kadar gegen siirecte (Ornek yillik planda oldugu gibi), her degerin, okulun
nafus yogunlugu ve fiziki kapasitesine gore bir ya da birden fazla sinif tarafindan
uygulanacak sekilde planlamasini yapar. Planlanan bu degerlerin sunumundan,
gorevilendirilen siniflarin sinif 6gretmenleri sorumludur.

b. Sinif ici Etkinliklerden Sorumlu Ogretmenler:
Sinif 6gretmenleri ile birlikte derse giren brans 6gretmenleri yillik planda
planlandigi sekilde degerleri sinif icinde ders saatlerinde uygular.

c. Aileye Yénelik Etkinliklerden Sorumlu Ogretmenler:

Yillik calisma planinda gergeklestiriimesi digtndlen aileye yonelik egitim ve
etkinliklerden okul psikolojik danigsmanlari ve sinif rehber 6gretmenleri
sorumludurlar. Gerektiginde brans 6gretmenleri de bu calismalara destek verirler.
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8.

9.

. “Degerler Egitimi” calismalarinin; sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetler ile

desteklenmesini saglar. Belirli giin ve haftalara iliskin gezi ve incelemelerin
planlamasini yapar.

. “Degerler Egitimi” ile ilgili olarak aile bilgilendirme calismalarini planlar ve

uygulanmasini izler. Bu ydnergenin son béliminde yer alan “VELIYE YONELIK
ETKINLIK ORNEKLERI’ni ailelere gdnderir. Ailelerin degerler egitimine etkin bir
sekilde katihmini saglar.

. Ogretmenlerin “Degerler Egitimi” ile ilgili gérev ve sorumluluklarini, etkili ve verimli

olarak yerine getirmelerini saglayici tedbirler alir.

. Okulda inceleme Komisyonu olusturur. il ve ilceden génderilen yazili ve gérsel

materyaller disinda, uygulanmasinda yarar gérulen, dokiman ya da materyallerin okul
inceleme komisyonunca incelenmesi ve okul genelinde uygulanmasini saglar.

il genelinde uygulanmakta olan faaliyetler kapsaminda érnek olabilecegi diisiiniilen
etkinlik drneklerini lice Milli Egitim Midarligine génderir.

Degerler egitimi ile ilgili topluma 6rnek olmus kisileri belirler ve okula davet eder.
Seminer, konferans, soylesi, gezi, kermes vb. faaliyetleri planlar ve uygular.

10. “Degerler Egitimi” verimliligini arttirmak, egitimin kalitesini yikseltmek ve

surekli gelisimini saglamak icin, gerekli arastirmalari yapar, iyilestirme projeleri
hazirlayarak, okul miudurinin onayindan sonra bu projeleri uygular ve sonuglarini
degerlendirir.

11. “Degerler Egitimi” ile ilgili 6rnek calismalarin; “okul dergisi, pano vb. yerlerde”

yer almasini saglar.

12. “Degerler Egitimi” ile ilgili her tir evrak ve dokiimanin argivienmesini saglar.

1.4. OKUL MUDURUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.

Egitim lideri olarak okuldaki “DEGERLER EGITIMI” calismalarini; 2010/53 sayili
genelge, il ve ilceden gdnderilen talimatlar ile okul yillik ¢calisma planina uygun olarak,
kendi baskanhginda Okul Komisyonu ile birlikte yaratar.

. Okulun i¢ (y6netici, 6gretmen, 6grenci ve diger personel) ve dis 6geleriyle (Okul Aile

Birligi, veliler, sivil toplum kuruluslari, Gniversite, resmi, 6zel kurum ve
kuruluglar vb.) isbirligi icinde calisir.

. Degerler Egitiminin okul genelinde uygulanmasinda gerekli olan uyum ve ahengin temini

ile gbrev ve sorumluluklarin dagiliminda herhangi bir hognutsuzluk ya da
huzursuzlugun olugsmamasi igin 6gretmenler arasi gérevlendirmelerde gerekli
hassasiyet g0sterilir.

. DEGERLER EGITIMI KILAVUZ KITABI dogrultusunda ve okul komisyonunca hazirlanan

diger etkinliklerde 6gretmenlere rehberlik eder. Basta 6gretmenler olmak tzere goérevli
ve sorumlular ile okul igi ve digindaki tim ¢aligmalari denetler, ilgilileri motive eder ve
gerekli tedbirleri alir.

. “DEGERLER EGITIMI” calismalarinin her diizeydeki ihtiyaclarini tespit eder ve bu

tespitler cercevesinde gerekli destegi saglar.

. “DEGERLER EGITIMI” calismalarinin; sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler ile

desteklenmesinde rol alir. Belirli giin ve haftalara iliskin gezi ve incelemelerin, Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi cercevesinde “DEGERLER EGITIMi” calismalarinda yer
almasini saglar.



1.5. SINIF REHBER OGRETMENLERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Ayin Degeri ve o deger ile ilgili etkinliklerden sorumlu sinif rehber 6gretmen/6gretmenleri
faaliyetin bitimini takiben hazirlayacagi raporu okul komisyonuna teslim eder.

2. Sinif rehber 6gretmenleri, “Degerler Egitimi” yillik ¢alisma plani dogrultusunda siniflar
bazinda uygulanan etkinlikler ile ilgili olarak her ddnem sonu okul komisyonuna rapor
verirler.

3. Ayin degerine gore sinif panosunu égrenciler ile birlikte hazirlar. Gerektiginde ayni
sinifta derse giren diger brans 6gretmenlerinin de katilimini saglar.

4. Sinif ici etkinlikler icin gerekli malzeme ve materyal teminini saglar, 6zgin materyal
gelistirir ve okul etkinliklerinde de kullaniimasini saglar.

5. Sinifinin sorumlu oldugu degerle ile ilgili tum calismalarin égrencilerle birlikte
gerceklestiriimesini saglar.

6. “Degerler Egitimi” ile ilgili olarak aile bilgilendirme ¢alismalarini yirutir ve okul
faaliyetlerine ailelerin katihmini saglar.

7. Uhdesinde yuruttiga “Degerler Egitimi” etkinliklerini degerlendirir. Gerektiginde rapor
halinde okul komisyonunda &énerilerde bulunur.

8. Uygun gbrdugu gorsel materyalleri(film, fotograf, slayt vb ) secer, gerektiginde okul
inceleme komisyonunun onayindan gegcirdikten sonra ¢ogaltir, sinifinda ve okul
genelinde sunumunu saglar.

1.7. AILENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
1. Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin ve genclerimizin saglikh ve topluma yararl
bireyler olarak yetistiriimeleri okulda verilen egitimin ailede devamliligi, okul ve ailenin
isbirligi cercevesinde yurutulecek calismalar sayesinde mimkindur. Ailelerin degerler
egitimi calismalarina katilimlari ve destek vermeleri blyik énem arz eder.
2. Okul ve sinif etkinliklerinde gérev alir.
3. Materyal temininde destek olur.
4. Okulda diizenlenen kermes, piknik, konferans, panel vb etkinliklere katilir ve yardimci
olur.
1.8. OKUL AILE BIRLIGININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Okulda yuratulmekte olan “Degerler Egitimi” ¢calismalarina, yillik calisma plani ve okul aile birligi
ybnetmeligi cercevesinde okul muduarinin talepleri dogrultusunda maddi ve manevi destek verir.

2. OKUL UYGULAMA ADIMLARI

a. Eyliil ayinin ilk haftasi icerisinde “DEGERLER EGITIMI” konulu OZEL GUNDEMLI
kurul toplantisi yapilr. Bu toplantiya okul miduirt basta olmak tzere tim yoOnetici

ve 6gretmenler hazirlikli olarak katilir. Toplanti esnasinda il Milli Egitim Midirltgiince
hazirlanan KILAVUZ KIiTAP ve bakanlikga génderilen talimatlar okunur ve agiklanir.
Ogretmenler bilgilendirilir ve komisyon Gyelerinin secimi yapilir.

b. Okulun bir 6gretim yili boyunca yapacagi calismalar tartisilir. Strateji belirlenir.

Okul komisyonun yol haritasi, ¢calisma usul ve esaslari, okul yillik ¢calisma planinin alt
yapisi ve cercevesi olusturulur. ihtiyac halinde ve sartlara gére 6gretmenler kurulu toplanir.
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c. Degerler Egitimi Komisyonun Olusumu;
- Ozel giindemli toplantida bir miidiir yardimcisi ile 3 6gretmen segilir. ( bu
6gretmenlerden bir tanesi komisyonda koordinatérltk gérevi yapar)
« Okulda gérevli Psikolojik Danismanlar (Rehber Ogretmenler) komisyonun tabii
ayeleridir.
+ Okul Aile Birligi Temsilcisi, Okul Aile Birligi Yénetim Kurulunca belirlenir ve okul
mudarltgune bildirilir.
- Komisyonda gérev alacak olan Temsilci Ogrenci ise okul miidiirliigiince belirlenir.

d. Olusturulan komisyonu okul madiiriiniin onayiyla gérevine baslar. ik is olarak,
6zel gundemli 6gretmenler kurulu toplantisinda gérisulen konular, alinan kararlar,
belirlenen stratejiler, esaslar ile emir ve talimatlar, il Milli Egitim Yritme
Kurulunca hazirlanan klavuz kitap icerigi ile bu kitapta yer alan ¢erceve plan
dogrultusunda OKUL YILLIK CALISMA PLANIn1 hazirlar.

Okul ¢alisma planinin hazirlanmasinda;

a. Sinif igi etkinlikler,

b. Okul geneline ydnelik etkinlikler,

c. Aileye yoOnelik etkinlikler g6z 6ntnde bulundurulur.

2.1.SINIF iCi ETKINLIKLER

Programin temelini olusturan bu etkinliklerin amaci sinif rehber 6gretmeni basta olmak
uzere, ayni sinifta derse giren diger bransg 6gretmenlerinin gbrevlerini desteklemeye yonelik-
tir. Ogretmenler, sectikleri etkinlikleri o ay icerisinde uygun zaman dilimlerinde uygular. Etkin-
likler; konularin uygunlugu, égrencilerin yas dlzeyleri, siniflarin yapisi dikkate alinarak segilir
ve uygulanir. Genglere, birbirleriyle etkilesimde bulunabilecekleri, isbirligi yapabilecekleri aktif
6grenme ortami saglanir.

2.2. OKULUN TAMAMINA YONELIK ETKINLIKLER

Okul komisyonunca hazirlanan Yillik Calisma Plani dogrultusunda; AYIN DEGERINI vur-
gulayacak, dikkati konu Uzerinde yogunlastiracak, uygun okul atmosferini olusturacak etkinlikler
dizenlenir. Gérevli sinif ve ya siniflarin musterek ¢alismasiyla hazirlanacak bu etkinlikler okulun
geneline sunulur.

Degerler egitiminin saglkli bir zeminde yurutilmesi, istenilen hedeflere daha kolay
ulagilabilmesi bakimindan, okul ortaminda verilmek Gzere tespit edilen degerler ile cevre sartlarinin
catismamasi ve verilmek istenen egitimin uyum igerisinde yuratilmesini saglayici tedbirler alinir.
Bunun i¢in ¢evrenin olumlu ya da olumsuz yargilari ¢ok iyi tespit edilmelidir.

Degerlerin kazandirilabilmesi icin, okula yénelik olarak;

- Okulda DEGERLER KOSESI olusturulur.(pano, duvar gazetesi, degerler agaci, konuyla

ilgili diger materyaller)

+ Degerlere uygun model alinabilecek kigiler tanitilir. Degerler egitimine katki

saglayabilecek toplum énderlerinden ve 6érnek kisiliklerden yararlanilir.

+ Kitap tanitimlari yapilr.



+ Degerle ilgili kisa filmler seyrettirilir,

« Genglerin AYIN DEGERI ile ilgili arastirma yapmalari saglanur.

* Yilsonunda, davranis notlari agisindan éne ¢ikan égrenciler 6dullendirilir.
Bu 6grencilerin aileleri ziyaret edilir. Gereken durumlarda degerler egitimine
katihmlari saglanir.
Bu ailelere “VELI GURUR MEKTUBU” génderilir.

- DEGERLER EGITiMI ile bagdasmayan davranislar sergileyen égrenciler ile ilgili olarak
okul komisyonu ve okul rehberlik servisince mustereken gerekli tedbirler alinir.

* Degerler egitiminin etkili olarak verilebilmesi i¢in okullarimizda gérsel materyallerin
sunumuna imkan saglayacak teknik donanim malzemesi eksiklikleri giderilir.

+ Konunun cesitli yonleriyle ele alinacagi minazara, panel, konferans ve benzeri
formlarda ¢aligmalar dizenlenir.

* Yapilan faaliyetlerin sonucunda ortaya c¢ikan érnek Urlnler sergilenir.

2.3. AILEYE YONELIK ETKINLIKLER

Okulda yuritilen DEGERLER EGITIMi uygulamalarinin aile ortaminda devamliligy,
genglerin glzel davraniglarinin aileleri tarafindan da takdir ve tesvik edilmesi, okul-aile uyum
ve igbirliginin saglanmasina yoénelik etkinliklerdir. Ailelere degerler konusunda farkindalik
kazandiriimasi, genclere kazandirilan davraniglarin pekistiriimesi agisindan énemlidir.

* Aile bultenleri, seminer, konferans, kitap ve film énerileriyle veliler stirece dahil edilir.

- Ayin degeri ile ilgili olarak; velilere, BILGILENDIRME MEKTUBU génderilir. Mektupta,
okulda neler yapildigi ve yapilacagi, anne baba olarak sorumluluklarinin neler oldugu
anlatilir.

+ Ailelere ybnelik egitim calismalari dizenlenir.

2.4. IZLEME DEGERLENDIRME

Degerler egitiminin saglikh yaratalmesi icin, karsilasilan sorunlarin, daha sonraki etkin-
liklerde yasanmamasi bakimindan; 6grenci, 6gretmen, ydnetici ve velilerin goris ve &nerileri
alinir, degerlendirilir, gerektiginde OKUL YILLIK CALISMA PLANI guncellenir.

Calisma kapsaminda yer alan degerlerin davranisa dénisip déniasmedigi, 6grencilerdeki
yansimalari dikkatli ve titiz bir sekilde takip edilir. Devamlilik saglanincaya kadar gerekli tedbirler
alinir.

il yiritme Kurulunca hazirlanan anketlerin, talimatlar dogrultusunda, elektronik ortamda
ya da matbu form olarak 6grenci-6gretmen-velilerce doldurulmasini saglar. Okula génderilen an-
ket sonuclarina goére faaliyetlerini gbzden gegcirir ve yeniden planlar.

2.5. FAALIYET RAPORLARININ YAZIMI

Okul komisyonu, kanaat dénemleri boyunca yapilan faaliyetler ile ilgili raporunu hazirlar
ocak ve haziran aylari sonunda okul mudurligine sunar. Eylal ayinin ilk haftasinda yapilacak
olan 6zel gindemli toplantida, bir énceki yilin raporlari degerlendirilir. Calisma plani hazirlanirken
bu degerlendirmeler dikkate alinir.
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3. DEGERLER

SORUMLULUK

Kisinin kendi davraniglarini veya kendi yetki alanina giren herhangi bir olayin sonuclarini
ustlenmesi olarak tanimlanir.
Sorumluluk degeri batin degerleri kapsar. Bu nedenle her degerin icersinde de vurgu yapilima-
si gereklidir. Sorumluluk degeri kazandirilirken cocugun yasina ve gelisim seviyesine uygunluk
onemlidir.

Verilen sorumlulugun yerine getirilip getirilmedigi takip edilmeli, yasina uygun sorumluluk-
lari Ustlenmek isteyen ¢cocuk engellenmemelidir. Bu engelle kargilasan ¢ocuk “sen bu isi dogru
duzglun yapamazsin” mesaji alabilir.

Cocuga zaten kendi sorumlulugunu yerine getirdigi zamanlarda gereksiz 6dullendirmelere
gidilmemelidir.

Bilgisayar oyunlari vb surekli ¢izgi film izleme ginimuz ¢ocuklarinda sik gértlen davranig-
lar cocuklarin sorumluluklarini yerine getirmelerinde engel olmaktadir. Bu konuda stre sinirlandi-
rilmasi1 koymak gerekmektedir.
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SAYGI

Bir kigiye, bir distnuse, bir eyleme, bir basariya yiksek deger vermekten dogan ézel bir
duygu olarak tanimlanir.

Saygi degeri kazandirilirken ¢cocugun Kisiligini zedeleyen otoriter ve baskici tutum yerine,
kendine glvenini destekleyen hosgérili ve dengeli bir egitim anlayisi benimsenmelidir.

Cocuk etkinliklerinde ve gunluk hayatinda, kendi dusunce ve bakis agisini ortaya koydu-
gunda soyledikleri 6Gnemsenmeli, gérusleri uygun olmadigi durumlarda gerekli agciklama yapilarak
tamamen reddedilmemelidir. Cocuklarla alay edilmesini, lakap takilmasina izin verilmemelidir. Hic-
bir cocuk arkadaslariyla veya kardesleriyle kiyaslanmamali, dig gérintst nedeniyle ayirt edilme-
meli, tek ve biricik olduklari hissettirilerek saygi ortami icerisinde egitilmelidir.

Cocuklara 6rnek olabilecek, kisilerin hayatlari hakkinda érnek ¢calismalar yaptirabilir. Saygi-

s1zhgi eglence araci olarak gbsteren yayinlarin yanlishgi vurgulanabilir.
Saygi degeri 6zellikle selamlasma, tesekkir etme, 6zir dileme, sofrada gbérgu kurallari, misafirper-
verlik, dinleme aligkanhgi, konugma adabi, dogru olma, izin alarak hareket etme, iletisim araglarini
uygun kullanma, buytklerine davranis bicimi, arkadaslik iligkileri, dogaya karsi olumlu yaklagimlar,
gibi basliklar altinda egitimci tarafindan ele alinabilir.

Degerler egitimi uygularken amacimiz, Ogrencilerimize egitim siirecleri icerisinde tiim ev-
rensel yasam degerlerini 6gretmektir. Bu calismalari yaparken kalite teknikleri ile birlikte, 6égret-
menlerimiz ve ¢ocuklarimiz yaraticiliklarini kullanarak, resimler yaparak, siir ve hikayeler yazarak,
bilmeceler uydurarak, drama etkinliklerinde kuguk roller paylasarak, proje calismalari yaparak,
ailelerinin de katildiklari etkinliklerle konulari 6zimseyecek ve égrendiklerini yagsamlarinin bir par-
casl haline getireceklerdir.
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SEVGI

insani bir seye veya bir kimseye karsi yakin ilgi ve baglilik géstermeye yénelten duygu
olarak tanimlanan sevgi ¢cocuklarda ilk annelerinin dokunuslariyla baglar. Sevgi cocuklarin en ¢ok
ihtiya¢c duyduklari duygudur. Aile ortaminda sevildigini hisseden bireyler kendilerini ve bagkalarini
sevme enerjisine sahip olabilirler. Sevgi cocuklara her boyutuyla ve karsilik beklemeden hisset-
tirilmelidir. Operek, sarilarak sevginin sicakligi cocuklara aktariimalidir. Giizel sézler sdylenerek,
onaylanarak, taktir edilerek yetismek her cocugun ihtiyacidir.

Yanlis davranisglar sergileyen cocuga onun degil davraniginin sevilmedigi aciklanmali sev-
gi icin sartlar 6ne surilmemelidir. Karsisindakini kusurlarina ve yetersizliklerine ragmen sevmek
ancak bu sekilde gelistirile bilir.

Cocugun sevgiyi bir duygu olarak benimsemesi kadar onu bir deger olarak ta gérmesi
6nemlidir. Sevinin emekle, sabirla saygiyla, merhametle iligkisini iceren etkinliklere degerler eqgiti-
minde yer verilmelidir.

Doga sevagisi, hayvan ve bitki sevgisi gibi kavramlarda okul éncesi dbnemde kazandiriima-
sI gereken degerlerdir.

Cocuklara yonelik yayinlarda sevgiden uzak siddet iceren yapimlara dikkat edilmeli bu
yayinlardaki yanlglar ile ilgili cocukla konugsulmalidir. Sevgi degerini isleyen alternatif yayinlardan
yararlaniimalidir.

| 16



YARDIMLASMA ve iSBIRLIGI

Yardimlagsma ve isbirligi aile icerisinde égrenilir ve okuldaki tutumlarla sekillenir. Yardim-
lagsma ve isbirligini barindiran bir ailede yetisen cocukta bu deger dogal olarak geligir. Bunun
yaninda belirli giin ve haftalar, bayramlar 6zel gunler ve bu degerin gelisiminin desteklenecegi
uygun zamanlardir.

Yardimlagsma ve paylasma dogustan gelen duygular degildir. Hatta tam tersine ¢ocuklar sevdikleri
ve hoslandiklar seyleri paylasmak istemezler. Ozellikle kiiclik cocuklar, yetiskinlere gére daha
benmerkezci olduklari igin, yardimlagma duygulari gelismemistir.

Okul 6ncesi déonem yardimlagma ve igbirliginin kazaniminda énemli bir zaman dilimidir.
2 yasina kadar “ben merkezci” olan ¢ocuklar, 2-6 yas arasindaki ilk cocukluk evresinde sosyal
iligkinin nasil kuruldugunu, ev digindaki insanlarla 6zellikle kendi yasitlari ile nasil beraber olu-
nacagini 6grenmeye baglar. 2 yasina kadar yalniz oynamayi seven, oyuncaklarini paylagsmayan
cocuk 3 yasindan itibaren akran grubuyla ile paylagima, yardimlagsmaya dayali oyunlara girmeye
baslar.

2 yas itibariyle gocuklara paylagsmayi, yardimlagsmayi ve igsbOlimu yapmayi gelistirecek
firsatlar yaratilmalidir. Oyuncaklarini, yiyeceklerini, imkanlarini arkadaglariyla paylastik¢ca sevildi-
gini, oyunlarda kabul gérdigunu gérmek ve baskalarinin sevinglerinden mutlu olmak ¢ocukta bu
tip davraniglari gelistirecektir. Sosyallesmede bencilligin yaratacagi guclikler cocuga basitce an-
latilmahdir. Paylasimci olmadaki sinirlarda aile ve 6gretmen tarafindan c¢izilmeli. Cocukta gruba
dahil olmak igin asiri paylasimci olma ve bu sekilde kabul gérme davranigi gelismesi 6nlenmelidir.
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iYIiLIK ve HOSGORU

Cocuklarini iyi birer insan olarak gdrebilmek her anne babanin arzusudur. iyilik yapmak
aslinda herkeste olmasi gereken, insanlarin mutlu olmasini saglayan 6zelliklerden birisidir. lyilik,
hem iyiligi yapani, hem de bu iyilikten nasiplenenleri mutlu eder. Suya atilan tagin etrafinda olu-
san halkalar misali yayila, yayila genisler ve yeni iyiliklere ortam hazirlar.

insan ne yaparsa aynisi kendisine déner. lyilik yapan iyilik bulur, karsisindaki insani dinle-
yen anlayis gorir. Psikolojide boyle bir geri dénus ilkesi vardir. lyilik yapmak, bilindigi gibi sadece
maddi yardimda bulunmak degildir. insanlara guler yliz gdstermek, bir cicek vermek, tebessiim
etmek, hos bir s6z séylemek, bunlarin hepsi birer iyiliktir. lyi olan her sey, kendisini sevenlerle
isbirligi yapar ve kendisini sevenlere bir guin olur geri déner.

Cocugun icindeki iyicil gucleri harekete gecirmek basta cocugun kendisi olmak tzere her-
kes icin faydal sonuglar dogurur. “Cocugum kétultklere karsi hazirlikli olsun. Hep vermesin, biraz
da o alsin” demek dogru degildir. Clnkl yukarida ifade ettigimiz gibi iyilik yapmanin kendisi bagli
basina bir mutluluk sebebidir. Cocugu karsilik beklemeye sartlandirmak yerine ona iyilik yaparak
mutlu olmayi 6gretmek gerekir.

Cocuklarda empati (es duyum) yani karsimizdaki kisinin ne hissettigini, neye ihtiyaci ol-
dugunu anlayabilme yeteneginin gelismesi onlari ¢cevrelerinde olup bitene duyarli kilacak, zor
durumdaki insanlarin neler hissettiklerini anlayip onlar i¢in bir seyler yapmak zorunda olduklarini
idrak etmelerini saglayacaktir. Cocuga karsi tarafi anlama, sevindirme ve iyilik yapmaktan zevk
alma becerisi kazandirirsak ileride o cocugun icinde kétulik tohumlar filizienmez.
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BARIS

Tark Dil Kurumu ‘barig’i,
uyum, karsilikli anlayis ve hosgoru
ile olugturulan ortam, seklinde ta-
nimlamaktadir.

Barigs degerinin c¢ocuklara
kazandirilmasi gunuamuzde ayri bir
6nem tagimaktadir. Siddetin gin
 gectikge artmasi ozellikle fiziksel
siddetin tirmanigi baris degerinin
temel degerler arasinda ter almasi-
ni gerektirmektedir.
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,‘ Cocuklarin given duyabile-
= cekleri bariscil bir ev, okul ve ulke

ortam igerisinde yetismeleri hakla-

ridir. Catismanin ve siddetin yasandigi gunimuz toplumunda g¢ocuklara ¢atisma ¢ézme becerile-
rinin kazandiriimasi ¢ok énemlidir. Gordon (2005), catismay! insan iligkilerinde birinin davranigi
digerine ters dustlguinde, isteklerinin karsilanmasi engellendiginde ya da degerleri birbirine uy-
madiginda bu Kigiler arasinda ortaya c¢ikan anlagsmazlik olarak tanimlamaktadir.

Baris degeri kazandirilirken empati becerileri, 6tke yonetimi becerileri, problem ¢ézme
becerileri 6grencilere kazandiriimahdir. Bu beceriler 6grenciler tarafindan i¢sellestiriimelidir.

O0zZGUVEN

Ozgiiven bir insanin mutlu ve basarili bir hayat gegirmesi icin ihtiyac duydugu bir kisilik
égesidir. Ozgliveni yetersiz kisiler kendilerine giivenmedikleri icin sorumluluk almaktan cekinirler,
yapmalari gereken iglerden bir bicimde kagmaya calisirlar, kagamazlarsa da icinde bulunduklari
durumu buyuk bir gerilim haline getirirler. Kugkusuz 6zgtiven sadece cocuklarin degil bitin in-
sanlarin ihtiya¢ duydugu bir duygudur; ancak kisiligin Snemli bir b6limu gibi 6zgltvenin de tohum-
lar1 cocukluktan itibaren atilmaktadir.

Cocuklarda 6zgulvenin yetersiz gelismesinin nedenlerinden biri, asiri himayeci davranan
ailelerdir. Bazi anneler ¢ocuklarini en iyi sekilde yetistirmek icin asiri korumaci tavirlar sergilerler.
Cocuklarini sevgi ve sefkate bogan bu anneler, ¢gocuklari higbir zorlukla karsilasmasin diye her
tarlG isi kendi Uzerlerine alirlar. Bu tip ailelerde anne ¢ocugun yapmasi gereken seyleri yapar,
cocuk adina disunur, ona fazla yik vermez. Aslinda bu iyi niyetle yapilan bir egitim hatasidir. Co-
cugun batin sorumluluklarini Gstlenmek cok buyuk bir risktir; cinkd cocuk kendi sorununu kendi
c6zme becerisi kazanamaz. Bu tir bir davranisa méruz kalan ¢ocukta “Ben yapamam” duygusu
olusur. Bu, 6zguveni azaltan bir duygudur; cocuk kendisini yetersiz, glivensiz hisseder ve annesi-
ne sormadan higbir sey yapamaz hale gelir.

Cocugu klcuk yaslardan itibaren hayata hazirlamak gerekir. Sorumluluk alabilen bir cocuk
yetistirmek isteyen aileler onun biyimesini beklemeden, kuc¢ukliginden itibaren ¢ocuga bazi
kicuk gorevler vermeliler ki cocuk bazi seyleri yapabildigine, elinden bir isin geldigine inansin.
Cocugun kendine guvenini azaltan bir etken de mikemmeliyetci anne babalarin elestirinin dozu-
nu kacirmasidir. Strekli elestirilen cocuk kendisini aptal, yetersiz, beceriksiz hisseder.
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4. YILLIK CALISMA PLANI

Eylil Ayinda Yapilacak is ve islemler

1. Degerler egitimi konulu Ozel giindemli dgretmenler kurulu toplantisinda okul
komisyonu olusturulur detayh olarak kurul bilgilendirilir ve kara alinir.

2. Mesleki Egitim ¢alismalari suresince “Degerler Egitimine yonelik ¢calismalar yapilir.

3. Y1l boyunca uygulanacak degerlerin secilip, yillik calisma plani planlanir.

4. Y1l icinde yapilacak etkinlikleri hangi ziimrenin ne zaman yapacagi planlanir.

5. Yil igcinde yapilacak sinif i¢i etkinlikleri planlanir.

6. Yil icinde yapilacak okul etkinlikleri planlanir.

7. Aileye yonelik yapilacak calismalarin planlanir.

8. Okulun mevcut durumu degerlendirilir yapilacak calismalarini planlamasinidikkate alinir)

9. Degerler egitimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgi verilir.

EKIM SORUMLULUK

KASIM SAYGI

ARALIK SEVGI

OCAK YARDIMLASMA VE iSBIRLIGI
SUBAT IYiLiK VE HOSGORU

MART BARIS

NiSAN 0ZGUVEN
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“Bir millet, zenginligiyle degil, ahlak degeriyle dlguldr.

ATATURK

Ekim Ayinda Yapilacak Is ve islemler

wn =

0O NO O~

9.

. “Sorumluluk” degeri planlanarak iglenir.

. Ekim ay1 degerini isleyecek zumre belirlenir

. Hangi etkinliklerde ne kadar surede deger egitimine yer verilecegi planlanir ve Aylik
calisma plani hazirlanir.

. Ekim ay1 etkinligi/etkinlikleri belirlenir.

. Ekim ay1 gezisi, kermesi, vb etkinligi belirlenir.

. Ay icinde yapilacak sinif i¢i etkinlikleri planlanir.

. Ay icinde yapilacak okul etkinlikleri planlanir.

. Ay icinde Aileye yOnelik yapilacak ¢aligsmalarin planlanir.

Ekim ayi Degeri ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgi verilir.

10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katilim mektubu yazilir.

11. Ayin degeri ile ilgili 6gretmenlere bilgi verilir.

12. intiya¢ duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.

13. Degerlerle ilinti kurulacak belirli gtin ve haftalar planlanir.
14. Sinif icinde ayin degeri iglenir.

15. Okul genelinde ayin degeri islenir.

1
1

6. Okul koseleri hazirlanir.(degerler agaci, pano vb)
7. islenen Degerler ile ilgili déniitler toplanir ve degerlendirilir.

18. Islenen deger sonraki ddnemlerde ara ara tekrar edilir.

1

9. Tum evrak ve belgeler toplanarak arsivlenir.

20. Bir sonraki deg@erlere yonelik calismalar baglatilir.
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”

“Tarih, bir milletin kanini, hakkini, varhgini higcbir zaman inkar etmez.

ATATURK

Kasim Ayinda Yapilacak is ve islemler

wn =
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9.

. “Sayg!” degeri planlanarak iglenir.

. Kasim ay1 degerini isleyecek zimre belirlenir

. Hangi etkinliklerde ne kadar surede deger egitimine yer verilecegi planlanir ve Aylik
calisma plani hazirlanir.

. Kasim ay1 etkinligi/etkinlikleri belirlenir.

. Kasim ay! gezisi, kermesi, vb etkinligi belirlenir.

. Ay icinde yapilacak sinif i¢i etkinlikleri planlanir.

. Ay icinde yapilacak okul etkinlikleri planlanir.

. Ay icinde Aileye yOnelik yapilacak caligsmalarin planlanir.

Kasim ayi Degeri ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgi verilir.

10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katihm mektubu yazilr.

11. Ayin degeri ile ilgili 6gretmenlere bilgi verilir.

12. ihtiya¢ duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.

13. Degerlerle ilinti kurulacak belirli gtn ve haftalar planlanir.
14. Sinif icinde ayin degeri islenir.

15. Okul genelinde ayin degeri islenir.

16. Okul kdéseleri hazirlanir.(degerler agaci, pano vb)

17. Islenen Degerler ile ilgili dén(tler toplanir ve degerlendirilir.
18. islenen deger sonraki dénemlerde ara ara tekrar edilir.
19. Tum evrak ve belgeler toplanarak arsivlenir.

20. Bir sonraki degerlere yénelik calismalar baglatilir.



Aralik Ayinda Yapilacak Is ve islemler

wn =

0o~NO O b~

9.

. “Sevgi” degeri planlanarak islenir.
. Aralik ay1 degerini isleyecek zimre belirlenir
. Hangi etkinliklerde ne kadar surede deger egitimine yer verilecegi planlanir ve Aylik

calisma plani hazirlanir.

. Aralik ayi etkinligi/etkinlikleri belirlenir.

. Aralik ayi gezisi, kermesi, vb etkinligi belirlenir.

. Ay icinde yapilacak sinif ici etkinlikleri planlanir.

. Ay icinde yapilacak okul etkinlikleri planlanir.

. Ay icinde Aileye yonelik yapilacak calismalarin planlanir.

Aralik ay1 Degeri ile ilgili dgrencilere ve velilere bilgi verilir.

10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katihm mektubu yazilir.

11

. Ayin degeri ile ilgili 6gretmenlere bilgi verilir.

12. intiya¢ duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.

13. Degerlerle ilinti kurulacak belirli giin ve haftalar planlanir.
14. Sinif icinde ayin degeri iglenir.

15. Okul genelinde ayin degeri islenir.

16. Okul kbéseleri hazirlanir.(degerler agaci, pano vb)

17. Islenen Degerler ile ilgili déniitler toplanir ve degerlendirilir.

18
19

20.

. Islenen deger sonraki dénemlerde ara ara tekrar edilir.
. Tim evrak ve belgeler toplanarak arsivlenir.
Bir sonraki degerlere yonelik ¢calismalar baglatilir.
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“Bir ulus, simsiki birbirine bagli olmay bildikgce yeryuziinde onu
dagitabilecek bir glic dustunulemez.”

ATATURK

Ocak Ayinda Yapilacak is ve islemler

—

. “Yardimlasma ve isbirligi” degeri planlanarak islenir.

. Ocak ayi degerini isleyecek zimre belirlenir

. Hangi etkinliklerde ne kadar siirede deger egitimine yer verilecegi planlanir ve Aylik
calisma plani hazirlanir.

. Ocak ay etkinligi/etkinlikleri belirlenir.

. Ocak ayi gezisi, kermesi, vb etkinligi belirlenir.

. Ay icinde yapilacak sinif i¢i etkinlikleri planlanir.

. Ay icinde yapilacak okul etkinlikleri planlanir.

. Ay icinde Aileye yonelik yapilacak caligsmalarin planlanir.

9. Ocak ay! Degeri ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgi verilir.

10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katihm mektubu yazilir.

11. Ayin degeri ile ilgili 6gretmenlere bilgi verilir.

12. intiya¢ duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.

13. Degerlerle ilinti kurulacak belirli giin ve haftalar planlanir.

14. Sinif icinde ayin degeri islenir.

15. Okul genelinde ayin degeri islenir.

16. Okul kbéseleri hazirlanir.(degerler agaci, pano vb)

17. Islenen Degerler ile ilgili doniitler toplanir ve degerlendirilir.

18. Islenen deger sonraki ddnemlerde ara ara tekrar edilir.

19. Tuim evrak ve belgeler toplanarak arsivlenir.

20. Bir sonraki degerlere yonelik calismalar baglatilir.

21. D6nem sonu raporu hazirlanir.

22. Eksiklikler ve aksakliklar belirlenir.

[OSIN\)
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“Sen bakmasini bil de dikende gul gér, dikensiz gult herkes goérar”

MEVLANA

Subat Ayinda Yapilacak is ve islemler

1. “lyilik ve Hosgor(” degeri planlanarak iglenir.

2. Subat ayi degerini isleyecek ztmre belirlenir

3. Hangi etkinliklerde ne kadar siirede deger egitimine yer verilecegi planlanir ve Ayhk
calisma plani hazirlanir.

4. Subat ay! etkinligi/etkinlikleri belirlenir.

5. Subat ay! gezisi, kermesi, vb etkinligi belirlenir.

6. Ay icinde yapilacak sinif igi etkinlikleri planlanir.

7. Ay icinde yapilacak okul etkinlikleri planlanir.

8. Ay icinde Aileye yonelik yapilacak ¢alismalarin planlanir.

9. Subat ay1 Degeri ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgi verilir.

10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katihm mektubu yazilr.

11. Ayin degeri ile ilgili 6gretmenlere bilgi verilir.

12. ihtiya¢ duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.

13. Degerlerle ilinti kurulacak belirli gtin ve haftalar planlanir.

14. Sinif icinde ayin degeri islenir.

15. Okul genelinde ayin degeri islenir.

16. Okul kdseleri hazirlanir.(degerler agaci, pano vb)

17. islenen Degerler ile ilgili dénitler toplanir ve degerlendirilir.

18. islenen deger sonraki dénemlerde ara ara tekrar edilir.

19. Tim evrak ve belgeler toplanarak arsivlenir.

20. Bir sonraki degerlere ydnelik calismalar baglatilir.
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“Yurtta baris, cihanda baris.”

ATATURK

Mart Ayinda Yapilacak is ve islemler

wn =
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9.

. “Barig” degeri planlanarak iglenir.

. Mart ayi degerini isleyecek zimre belirlenir

. Hangi etkinliklerde ne kadar surede deger egitimine yer verilecegi planlanir ve Aylik
calisma plani hazirlanir.

. Mart ayi etkinligi/etkinlikleri belirlenir.

. Mart ayi gezisi, kermesi, vb etkinligi belirlenir.

. Ay icinde yapilacak sinif i¢i etkinlikleri planlanir.

. Ay icinde yapilacak okul etkinlikleri planlanir.

. Ay icinde Aileye yOnelik yapilacak caligsmalarin planlanir.

Mart ayi Degeri ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgi verilir.

10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katihm mektubu yazilr.

11. Ayin degeri ile ilgili 6gretmenlere bilgi verilir.

12. intiya¢ duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.

13. Degerlerle ilinti kurulacak belirli gtn ve haftalar planlanir.
14. Sinif icinde ayin degeri iglenir.

15. Okul genelinde ayin degeri islenir.

16. Okul kdéseleri hazirlanir.(degerler agaci, pano vb)

17. Islenen Degerler ile ilgili dén(tler toplanir ve degerlendirilir.
18. Islenen deger sonraki ddnemlerde ara ara tekrar edilir.
19. Tim evrak ve belgeler toplanarak arsivlenir.

20. Bir sonraki deg@erlere yonelik calismalar baglatilir.



Nisan Ayinda Yapilacak is ve islemler

—

. “Ozgiiven” degeri planlanarak islenir.

. Nisan ayi degerini igleyecek zimre belirlenir

. Hangi etkinliklerde ne kadar surede deger egitimine yer verilecegi planlanir ve Aylik
calisma plani hazirlanir.

. Nisan ayi etkinligi/etkinlikleri belirlenir.

. Nisan ay gezisi, kermesi, vb etkinligi belirlenir.

. Ay icinde yapilacak sinif i¢i etkinlikleri planlanir.

. Ay icinde yapilacak okul etkinlikleri planlanir.

. Ay icinde Aileye yoOnelik yapilacak ¢aligmalarin planlanir.

9. Subat ay1 Degeri ile ilgili dgrencilere ve velilere bilgi verilir.

10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katihm mektubu yazilr.

11. Ayin degeri ile ilgili 6gretmenlere bilgi verilir.

12. intiya¢c duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.

13. Degerlerle ilinti kurulacak belirli gtin ve haftalar planlanir.

14. Sinif icinde ayin degeri islenir.

15. Okul genelinde ayin degeri iglenir.

16. Okul kbseleri hazirlanir.(degerler agaci, pano vb)

17. Islenen Degerler ile ilgili dénitler toplanir ve degerlendirilir.

18. Islenen deger sonraki ddnemlerde ara ara tekrar edilir.

19. Tum evrak ve belgeler toplanarak arsivlenir.

20. Yilsonu iglemleri yapilir.

21. Olgme sonuclari degerlendirilir.

22. Ogretmenler kurulunda sonuglar gérisaldr.

23. Argivleme calismalar yapilir

w N
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SINIF iCi ETKINLIK ORNEGiI

DEGERLER EGITiMi
SINIF iCi ETKINLIK PLANI

islenen Deger : Sorumluluk

Etkinlik 1 : Hikaye Okuma ve Hikayenin Canlandiriimasi

Bayuk grup calismasi

Egitici cocuklara Agustos bdcegdi ve karincanin masalini anlatarak masaldaki sorumlu-
luklara dikkat ceker. Agustos bdcegdinin dustigu zor durum hakkinda soru cevap yapilir. Masal
paylagildiktan sonra ¢ocuklar tarafindan masala uygun bir son yazilarak masal iki sekilde de
dramatize edilir.
Canlandirma sirasinda hissettikleri ile ilgili konusularak sorumluluklar hakkinda konusulur.

Etkinlik 2 : Kan Gruplarimizi Ogreniyoruz

Cocuklardan ailelerinin de desteqgi ile kan gruplarini 6grenip okulda bizlerle paylasmalarini
sagliyoruz. Kan gruplarini 6grenme sorumlulugunu yerine getiren ¢ocugumuza sorumluluk
madalyasi verilir.

Etkinlik 3 : Oykli Yazma Oyunu

Cocuklarimiza dinyayi kurtaran kahramanlarin ¢izgi filmlerdeki gibi dogaustu guclere sa-
hip olmalari gerekmedigi cevreye duyarli davraniglara sahip olarak dinyayi kurtarmada rol alabi-
lecekleri belirtilir. Cocuklarin diinyaya karsi olan sorumluluklarini kavranmalarina yénelik bir kah-
raman olusturularak hikaye yazma calismalari yapilir.

Etkinlik 4 : Ailemizin Sorumluluklari

Cocuklara kartona c¢izilmis ev maketi dagitilir ve evi istedikleri sekilde tamamlamalari
istenir. Sizce bu evde kimler yasiyor? Bu evde yasayan kisilerin sorumluluklari nelerdir? Bu evde
yasayan kisiler sorumluluklarini yerine getirmezse neler olabilir? Gibi sorular sorularak resim
calismasi tamamlanir.
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SINIF iCi ETKINLIK ORNEGI

DEGERLER EGITiMi
SINIF iCi ETKINLIK PLANI

islenen Deger : Sayg|

Etkinlik 1 : Bir Tabak Duygu
AMAC: Ogrencilerin duygularinin farkindalik diizeylerini artirmalarina ve baskalarinin duygularina
saygl konusunda anlayis geligtirmelerine yardimci olmak

Surec: Blyuk Grup Calismasi
Materyal: Her bir 6grenci icin dérder adet tabak ya da yuvarlak kesilmis karton parcalari.

Bayuk grup caligmasi
+ Kagit tabaklari 6grencilere dagitin ve tabaklardan birine mutlu, birine kizgin, birine
Ofkeli ve birine de cani sikilmig birer insan yuza ¢izmelerini isteyin
+ Asagidaki benzer c¢esitli durumlar vererek 6grencilerden bdyle bir durumda yasayacagi
duyguyu goésteren tabagi havaya kaldirmalarini isteyin.
- Bayramda memlekete anneannenizi ziyarete gideceksiniz.
- Anneniz size banyo yaptirmak istiyor.
- Ogretmeniniz size kizmis.
- Kardesiniz hastalanmis.
- Televizyonunuz bozulmus.
- Babaniz sizi pazar glini hayvanat bahcgesine gotirecek.
- Anneniz sizi komgunuza oturmaya goturecek.
- Arkadasiniz teneffliste ayaginiza basti.
Degisik durumlarda arkadasinizla ayni tabagi kaldirdiniz mi? Nigin?
Degisik durumlarda arkadasinizla farkl tabaklar kaldirdiniz mi? Nigin?
Ayni durum karsisinda bagkalarindan farkh duygular yagsamamiz normal midir? Nigin?
Evet, ise ayni durum karsisinda bagkalarinin da bizden farkli duygular yasamasini nasil
kargilamamiz gerekir?

Etkinlik 2 : Atik Pil Kutusu

Cocuklarimizla” dogaya saygili olmak icin neler yapmaliyiz” konusunda beyin firtinasi
yapilir. Dinyanin yalnizca insanlara ait olmadigi, diger canlilarinda yagsama hakkina saygi gos-
terilmesi gerektigi konusunda ¢ikarimlarda bulunulur.
Atk pillerin dogaya kargi verdigi zarar aileleriyle birlikte arastirarak bilgilerini sinif ortaminda
paylasmalari saglanabilir.

Sanat etkinliginde ¢ocuklarla birlikte kutulardan atik pil kumbarasi yapilr.
Cocuklarin posetler icerisinde getirdikleri piller kayit altina alinir. Ve kumbarada toplanilan piller
toplama merkezlerine ulastirilr.
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SINIF iCi ETKINLIK ORNEGiI

Etkinlik 3 : Resimdeki Kim?

Egitimci, sinifin farkli bir bélumulne bir ayna gizler. Sonra ¢ocuklara bu bélime bir resim
gizledigini resimdeki kisinin bir esi daha olmadigini tum sinif arkadaslari tarafindan ¢ok sevildigini,
6gretmeni tarafindan her zaman takdir edildigini sGyler. Fakat resme baktiktan sonra resimdekinin
kim oldugunu bir sureligine oyun bitimine kadar paylagsmayacaklarini hatirlatir. Cocuklar sirayla
gelip, aynada kendilerini gérurler. Oyunun sonunda c¢ocuklarin kendilerini gérdiklerinde neler
hissettikleri sorulur.

Egitimci her insanin biricik, 6zel ve saygiya deger oldugunu sdyler 2009-ERDEMLER SY.56

Etkinlik 4 : Scamper Calismasi
Onemli bir saygi géstergesi olan tesekkiir etme ifadesini kazandirmak amaciyla hazirlanan
bosluk doldurma ¢alismasi ¢ocukla birlikte egitimci tarafindan doldurulur.

................... icin anneme tesekkur ederim.
................... icin babama tesekklr ederim
................... icin kardesime tesekkur ederim
................... icin 6gretmenime tesekkir ederim
................... icin 6gretmenime tesekkir ederim
................... icin Ataturk’e tesekkur ederim.
................... icin......arkadagima tesekkur ederim.
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SINIF iCi ETKINLIK ORNEGI

DEGERLER EGITiMi
SINIF iCi ETKINLIK PLANI

islenen Deger : Sevgi
Etkinlik 1 : Hikdye Okuma Ve Drama
Duzey : Baydk Grup Calismasi

Razgéar Ve Glnes .

Gunes ve ruzgar birbirlerinin guglerini tartisiyorlarmig. lkisi de kendisinin daha gugli
oldugunu iddia ediyormus.

Rlzgér, Ben Tum Gucumle Esersem Herkesi Soguktan Dondurabilir demis.
Gunes ‘Ben batun 1ginlarimi génderirsem herkesi sicaktan eritirim demis.
O sirada yolda yurtyen paltolu bir adam gérmusler. Ruzgéar ,’'senden daha giclu oldugumu
kanitlayacagim. ‘demis. Su yolda yuriyen paltolu adami gériyor musun? Paltosunu senden daha
hizli ¢cikaracagima bahse girerim.

Gunes kendinden emin bir sekilde ‘Hadi ¢ikart da gérelim ‘demis. Sonra olacaklari izlemek
icin bir bulutun arkasina ¢ekilmis.
Rlzgéar soguk ve siddetli bir sekilde esmeye baglamis. ‘VU VU VU

O kuvvetle estikgce adam Usudigu icin paltosuna daha siki sarilliyormus.Rlzgar ne kadar
estiyse de adamin paltosunu ¢ikartmayi bagaramamis .Sonunda pes etmis..
Gunes ‘sen basaramadin rlizgar kardes sira bende.” Saklandigi bulutun arkasindan ¢ikip adama
nazikce gulimsemis. Sicacik 1ginlarini ona dogru géndermis. Cok ge¢gmeden adam alnindaki teri
silip paltosunu ¢ikarmis. Glunes rizgara dénmus ve sdyle demis. ‘Nazik ve dostca davranis, siddet
ve gug gosterisinden daha etkilidir. Boylece rlizgar, gtinesin daha gi¢li oldugunu kabul etmis.

Ogretmen bu hikayeyi okuyarak bu masalda insanlara dostca ve sicak olarak yaklasmanin
kaba kuvvetten daha etkili oldugunu anlatmaktadir der. Ve dramanin sonunda drama asamalari
yapllir.

Cocuklarin posetler icerisinde getirdikleri piller kayit altina alinir. Ve kumbarada toplanilan
piller toplama merkezlerine ulagtirilir.

Etkinlik 2 : En Sevdigim Dost

Cocuklarimizi sevdigi kisilere sevgisini sGylemesi ve géstermesi konusunda tesvik etmeli-
yiz. Cocugunuzla birlikte en sevdigi bir ya da iki arkadasina kisa bir mektup yazarak sinifimiza
gonderiniz. Mektubu yazarken g¢ocuklarinizin duygularini ifade etmesi konusunda firsat taniyiniz.
Siz yalnizca yazimindan sorumlu olunuz ve gerekirse basit cimlelerle onu yénlendiriniz. Onunla
en ¢cok ne yapmay! seversin, onu neden seviyorsun vb.

Etkinlik 3 : Sevgi Panomuzu Hazirliyoruz

Sevdigimiz kisi ve varlik resimlerinden olusturdugumuz sevgi panomuzu hazirliyoruz. isteyen
cocuklarimiz resimleri kendisi ¢izebilir panolarina yapistirmak icin sevdikleri kisilerin fotograflarini
ve sevdikleri varliklarin dergi yada gazeteden kesilmis resimlerini getirerek panolarini hazirlaya
bilirler.
Etkinlik4 : Canim Annem

Annemiz icin ona sevgimizi anlatan bir resim c¢iziyoruz ve sinif olarak birlikte kendi anneler
guna siirimizi yaziyoruz.
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SINIF iCi ETKINLIK ORNEGi

DEGERLER EGITiMi
SINIF iCi ETKINLIK PLANI

islenen Deger : Yardimlasma ve igbirligi

Etkinlik 1 : Sirt Sirta Dans (Kromberg 1987)

ikiserli grup halinde paralel calisma

Cocuklar ikiser, ikiser sirt sirta degecek sekilde ayakta dururlar. Bu sirada yavas tem-
poyla muzik ¢calinmaya baslanir. Her iki cocuk birbiri ile olan bedensel temasi kaybetmeden, biri,
digerinin hareketlerini taklit eder. Bu sirada, hareketleri aynen yapmak ve birbirinden kopmam-
ak esastir. Degisken tempolu muzigin ezgisine uyulmaya calisihr. Mlzik yavaglarken hareketler
yavas ve yumusaktir. Mizik hizlaninca hareketler daha ser ve hizli olur. Bu ¢alismada 6nemli olan,
ciftlerin birbirlerinden kopmadan sirt sirta hareket etmeleridir. Mzik degisken tempolu olursa, farkli
hizlarda hareket mumkdin olabilir.

Etkinlik Sonrasi : Etkinlik sonrasinda ciftlerdeki cocuklar ne hissettikleri hakkinda konusabilir.
Calismanin hoglarina giden ve onlari zorlayan yonleri Gzerinde tartigilabilir. Birbirine uyum ve
igbirliginin 6Gnemini vurgulamak ve aciklamak igin elverigli bir calismadir.

Etkinlik 2 : KGguk Bahgivanlar Etkinligi
Velilerimizin de yardimiyla okul bah¢emize cicek ve fidanlar dikiyoruz. Can suyunu kendi eller-
imizle verip bakimini Gstleniyoruz. Yardimlagsma ve igbirligi ile kendi sinif bah¢emizi olusturuyoruz.

Etkinlik 3 : Sinif Kitaphgimizi Olusturuyoruz.

Cocuklarla birlikte sinif kitaphgimizdaki yipranan kitaplari onariyoruz.
Kitapligimizda yeterli kitaplarimiz olup olmadigina bakarak sinif kitapligimiza yeni kitaplar ekli-
yoruz.

Etkinlik 4 : Arkadasina Yardim Et. (Orlick-1978

10 X10 CM boyundaki fasulye ya da pirin¢ doldurulmus bezden torbalar, torbalar gevsek
doldurulmus olmali ve etkinlige katillacak cocuk sayisi kadar hazirlanmaldir. Cocuklar, baglari
Uzerinde fasulye torbalari oldugu halde 6gretmenin sGzel olarak verdigi yonergeye gére odada
gezinip hareketler yaparlar. Ogretmen, cocuklari su ydnerge ile yénlendirir. “ileri yartyun...geri
yuraydn....daha hizli yarayun...simdi yavas yuraydn...tek ayak Uzerinde ziplayin....gomelin....
kalkin....iki ayak Uzerinde ziplayin...”

Bu hareketleri yapmaya ¢alisan cocuklardan biri, baginin Gzerinde tagidigi torbayi dustrince
“donar”.ve oldugu yerde kalir. Kipirdayamaz. Tekrar harekete gegebilmesi igin, cocuklardan biri ye-
rde fasulye torbasini alip onu basina koymalidir. Ancak, bu sirada kendi torbasini disirmemeye
calisir. Aksi halde kendiside “donar.”

Oyunun amaci arkadagslarina yardim edip onlarin donup kaldiklari anda yardim ederek
hareket edebilecek duruma getirmekiir.

Etkinlik Sonrasi : Cocuklara etkinlik sirasinda arkadaslarina kag kez yardim ettikleri, kimlere
yardim ettiklerini kimlerden yardim aldiklari sorulur. Donup hareketsiz kaldiklarinda ne hissettikleri,
yardim aldiklarinda ne hissettikleri sorulur. Cocuklarin yasantisal diizeyde ne gibi yardim aldiklari
neler verdikleri sorularak tanimlamalari ve anlagmalari saglanir.
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DEGERLER EGITiMi
SINIF iCi ETKINLIK PLANI

islenen Deger : lyilik ve Hoggéri

Etkinlik 1 : Korkak Kaplan ile Cesur Maymun
ikiserli Gruplar Halinde Calisma Ve Paralel Oyun

Grupta kendine guveni yuksek ve diga dénuk bir cocuk kaplan rolunu alir. Kendine guveni
olmayan, ¢cekingen bir cocuga maymun rola verilir. Kendine glveni yiksek olan ¢ocuk, 6gretmenin
yobnlendirmesiyle, kaplan rolinl, korkak ve kaygili olarak oynar. Maymundan cekindigini itiraf
eder. Kafasina muz yemekten korktugunu sdéyler. Ormanin ¢ok karanlik oldugunu, karanliktan
korktugunu sdéyler. Maymun roliinu alan ¢ocuk ise yiksek agaclara tirmanabildigini, her seyi yuk-
sekten gbérdugunu sdyler. Kaplana yardim edebilecegini korkmamasini sdyler. Béylece, maymun
daha guclu ve guvenli olabilecegi, kaplanin da korkak ve glvensiz olabilecegi gérulir. Sonraki
asamada roller degistirilir. Kaplan maymun olur maymunda kaplan olur.

Ogretmen cocuklara hangi rolii oynayacaklarini sdyler. Ve nasil oynayacaklarini onlara
birakir. Ancak, cocuklar hareket ve s6zel hareket etmekte zorlanirsa onlara neler sbyleyebi-
leceklerini ve neler yapabileceklerini, dislk bir ses tonuyla anlatabilir.

Etkinlik Sonrasi : Calismaya katilan cocuklara, etkinlik sirasinda neler yasadiklari ve neler
hissettikleri sorulur. Nelerden korktuklari sorularak acikladiklari korkular yargilanmadan kabul
edilir. Hicbir cocuk korktugu icin ayiplanmaz. Korkulan nesne ya da durumla ilgili bilgi eksikligi,
aciklama yapilarak giderilmeye caligilir.

Etkinlik 2 : Doga Ve Hayvanlara lyilik

Dogay! temiz tutmanin yararlari hakkinda ¢ocuklarla sohbet edilir. Dogaya iyilik nasil yapilir
beyin firtinasi yapilir. Daha sonra hayvanlara iyilik nasil yapabiliriz diye ¢cocuklara sorarak beyin
firtinasi yapilir. Bulunan iyilikleri uygulanir.

Etkinlik 3 : lyilik Agaci

Cocuklarimiza buguin iyilik yaptin mi? Yaptigin iyiligi bize anlatir misin? Bu yapragin ustiine
yaptigin iyiligi bize resimler misin? Seklinde yénergeler verilerek ¢cocuklarin yapraklara iyilik res-
imleri cizmeleri saglanir. Cocuklarin cizdikleri yapraklardan iyilik agacini olusturmalari saglanir.
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Etkinlik 4 : Seni Affettim Oyunu

Cocuklara bizim bir fiziksel yaralarimiz bir de duygusal yaralarimiz vardir, fiziksel
yaralarimizda vicudumuz acir kanar ya da agrir. Duygusal yaralarimizda da kendimizi kéta his-
sederiz, Uzgun, kirgin bazen de kizgin oluruz der. Cocuklara kartonlardan keserek hazirladigi
kalp resimlerini ve yara bantlarini dagitir. Simdi sizlere bazi cumleler s@yleyecegim sdyledigim
cumle duygusal yaralarimizla ilgiliyse kalp resmini kaldiriyoruz fiziksel yaralarimizla ilgiliyse yara
bantlarimizi kaldiriyoruz der. Daha sonra ctimleleri okur ve ¢ocuklari gozlemler.

Kardesim bisikletten dustu

+ Ananemi cok 6zledim keske yaninda ola bilsem

+ EIma keserken dikkatli olmadigim i¢in elimi kestim.

+ Arkadasim basini acik olan cama carpti

+ Teyzemin képegdi kayboldu. Teyzem kbépegini ¢cok sever.

+ Ablam kalemini izinsiz aldigim icin bana ¢ok kizdi ve beni itti neredeyse dusuyordum.

- Ogretmen sorularin ardindan ¢ocuklara fiziksel ya da duygusal yaralarla ilgili sizde 6rnek
verebilirsiniz der. Bu yasadiginiz bir yarada olabilir der. Cocuklarin érneklerinden sonra masalara
gecilir 6gretmen cocuklara konuyla ilgili resimler yapacaklarini séyler. Cocuklara tek tek duy-
gusal mi, fiziksel bir yarayla mi ilgilimi resim yapacaklari sorulur. Fiziksel yaralarla ilgili resim
yapacaklarin k&gidinin Uzerine yara bandi, duygusal yaralarla ilgili resim yapacaklarin kagidinin
Uzerine kalp resimleri yapistirilir. Resimler bittikten sonra dgretmen resimle ilgili anlatilanlar
kagida not eder.

Duygusal ve fiziksel yaralarimiz oldugu zaman kendimizi baskasinin yerine koyarak da
disinmemiz gerektigi, bazen hatalar karsisinda affedici olmanin yaralarimizi hafifleyebilecegi
karsimizdaki kisinin bizi anlamasini kolaylastirabilecegi sdylenir.

o
%
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islenen Deger : Barig

Amag : Barisg icinde yagsamak icin olumlu davraniglar tanimlamak.
Surec : Bayuk grupla bireysel calisma, rol degigtirme.

Etkinlik 1 : Barig Icin iyi Davran

Drama Oyunu

Ogretmen, gruptaki cocuklarin timiini, bir giin boyunca birer iyi davranista bulunacag:
bir cocugu belirler. Belirlenen ¢ocugun bulunmadigi bir ortamda, diger cocuklardan, secilen
arkadaglarina olumlu birer davranista bulunmalarini ister. Grupta olumlu davraniglarin neler
olabilecegi tartigilarak saptanir. Gun bitiminde toplanir. Olumlu davranislarin yénetildigi ¢ocuk
ve digerleri yasadiklarini paylasirlar. ikinci gtin diger bir cocuk, olumlu davraniglarin yénetilecegi
cocuk olarak belirlenir ve her ¢ocuk bir kez olumlu davraniglarla karsilasana dek oyuna devam
edilir.

Ornek Olumlu Davraniglar:

Yardim etmek lltifat etmek, yanina gidip sariimak, 6pmek, cesaret vermek, paylasmak, oyu-
na devam etmek, birlikte calismaya devam etmek, arkadasimizi oyuna davet etmek, kavga etme-
mek.

Dramanin ardindan ¢ocuklar bir araya getirilerek tartisma asamalari ortaya konulur. Cocuk-
larla yasadiklarini gbzlerinin 6nlne getirmek Uzere gobzleri kapall olarak bir sire disunmeleri
saglanarak olaylar zihinlerde canlandirma ¢alismasi yapilir.

Secilen ¢ocuga kimin kendisine iyi davrandigi sorulur. Cocuklarin béylece temayi ve onu
gerektiren davraniglari tanimlamalari saglanir.

lyi davranilan ¢ocuk ve iyi davranan cocuklar rollerinde neler hissettikleri paylagilir. lyi
davranilan ¢ocuga en c¢ok hangi davranis hosuna qitti? Gibi sorular sorulmalidir. Cinkl bu du-
rumda iyi davraniglar siralamaya girerse bazi cocuklarda kusku uyandirabilir. Bu tanimlamayla da
duygusal ¢alisma asamasi degerlendirilir.

Cocuklara gercek yasantilarinda, kendilerine kimlerin hangi iyi davranislarda bulunduklar
sorulur. Ayrica gercekte (oyun parkinda, digsarida sinemada)kimlere, hangi iyi davranislarda
bulunduklari sorularak yasantisal dizeyde anlamalarina firsat verilir.

Tdm grup olumlu olarak bagka hangi durumlarda, kimlere karsi, hangi olumlu (iyi)
davraniglarin gésterebilecegini bulmaya caligir. Ayrica insanlarin hosuna gitmeyecek ve insanlarin
arasinda baris ve huzuru bozacak davraniglar dasiunalip bulmaya calisilir. Bu tip davraniglarin
neye yol acabilecegdi Uzerinde beyin firtinasi yapilarak gelistirme dizeyi gerceklestirilir.

Etkinlik Sonrasi : Gocuklar, parmak boyasi ile davranislarin resmini yapmaya davet edilirler.
Ayrica iyi davraniglarla ilgili bilinen bir dyki de cocuklara okunup tzerinde konusulabilinir.

Etkinlik 2 : Baris Bestesi

Cocuklara cesitli ses efektleri ve muzikler dinletilir. Daha sonra ¢ocuklara ritim aletleri
dagitilir ve hep birlikte Barig sarkimizi yazalim denilir. Bestelenen sarki cocuklarla birlikte sdylenir.
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Etkinlik 3 : Barig Guvercini

Hazirladigimiz barig guvercinlerini evimize goétirerek ailemizle susliyoruz. Kisisel barig
ve dinya barngi ile ilgili sloganlarimizi yaziyoruz. Guvercilerimizi sinifimiza geri getirerek sinif
camlarimizi susliyoruz.

Etkinlik 4 : Savas ve Barig
Cocuklara asagidaki sorular sorularak beyin firtinasi yapilr.
+ Asagidaki sorulari cevaplayiniz.
« Sizce savaslar neden var?
+ Sizce insanlar neden kavga eder?
« Sizi ve sinif arkadaglarinizi kavga etmeye sebepler nelerdir?
* Anlagsmazliklarini ¢6zmek i¢in baska yollar var mi?
Arkadaglarinizla, kardeglerinizle ve cevrenizdeki diger kisilerle aranizda barig saglamak icin
yapabileceginiz seyler nelerdir?
insanlar birbirlerine karsi daha saygili olurlarsa, daha az kavga ve savas olacagina inaniyor
musunuz?
Ogrencilerin birbirlerine karsi saygili davraniglari neler olabilir?

Etkinlik 5 : MUZikli Sandalyeler—1— Yer Kap

Buyuk Grup Calismasi

Cocuklar ortaya yan yana koyular daire biciminde dizilmis, cocuklarin sayisi kadar sandaly-
elerin gevresinde muzik esgliginde tek sira halinde yurtyerek doénerler. MUzik 6gretmen tarafindan
calinmaya devam edildikce, cocuklar yiiriimeyi strdiirir. Ogretmen miizigi kesince herkes hemen
bir sandalyeye oturur. Oretmen miizigi tekrar baslatir.

Bu sirada sandalyelerden birini alarak, sandalye sayisini gocuk sayisindan bir eksiltir.

Muzik kesilince cocuklarin her biri gene bos bir sandalye kapip oturur. Ancak bu kez bir
cocuk ayakta kalir. Ayakta kalan cocuk 6gretmenin yanina gelerek muizigin bir sonra ¢alinmasi ve
kesilmesi sirasinda 6gretmen yardimci olur. Sonunda bir sandalye ve bir cocuk oyunda kalir.

Muzikli Sandalyeler -2.- Herkese Yer Var.

Bu calisma bir 6nceki calismanin devami niteliginde uygulanabilecegi gibi kendi basina da
uygulanabilir.

Cocuklar, odanin ortasinda yan yana daire biciminde dizilmis, kendi sayilar kadar sandaly-
enin etrafinda miizik esliginde yiirliyerek dénerler. Ogretmen miizigi kestiginde herkes bir sandaly-
eye oturur, Ancak ayakta hi¢ kimsenin kalmamasi i¢in cocuklar sikisarak sandalyelerini paylagarak
ya da son kalan cocuklari kucaklarina alarak dayanisma gésteririler. Onemli olan oyun siirecinde
tim grubun birbirine yardim ederek oturmasi ve hi¢ bire cocugun grubun disinda kalmamasidir.

Etkinlik Sonrasi : Iki versiyonunda da uygulandigi etkinligin sonunda yapilacak

tartismalar, grup digi kalmanin ve gruptan diglanmanin uyandirdigi duygular sorularak, cocuklarda
bu konuda farkindalik dlizeyi gelistirmeye caligihr.

37|



SINIF iCi ETKINLIK ORNEGI

DEGERLER EGITiMi
SINIF iCi ETKINLIK PLANI

islenen Deger : Ozgliven

Etkinlik 1 : Kimdir Bu?
Ogrenciler halka seklinde oturur. Top ¢ocuklardan birine verilir. Egitici cocuklara bazi
davranis 6rnekleri soyler. Arkasindan kimin yapabilecegini sorar.

+ Dostca davranabilir kimdir bu?

+ Hayvan besleyebilir kimdir bu?

+ Elliye kadar sayabilir kimdir bu?

+ Kosu yarigini kazanabilir kimdir bu?

Eqgitici bir sonraki soruyu sordugunda bu kez top elinde olan ¢ocuk séylenen beceriyi kimin
yapabilecegini dislntyorsa topu ona atar. Calismanin sonunda yapabilecekleri bagka seyleri de
icerebilecek sekilde bir konugsma yapilarak dikkatleri ‘ne kadar ¢ok sey yapabilecekleri ‘ ne gekilir.
Herkesin yapabilecekleri seyler oldugunun alti gizilir.

Etkinlik Sonrasi : Ogretmen cocuklara bilylik resim kagitlar vererek biylk bir afis
hazirlayacaklarini belirtir. Her cocuk kagit Gzerine yapabileceklerinin resmini yaparak duygusal
dlizeyde tanimlamalarina firsat verilir.

Etkinlik 2 . Elimden Gelenin En lyi

Ozgiiven gelistirmenin en iyi yolunun gocuklara sorumluluklar veriimesidir.
Cocuklara yapamayacaklarini dustindikleri zor bir iste karsilastiklarinda nasil davranacaklari sor-
ulur. Sorumluluk elimden gelenin en iyisini yapmaya ugrasmaktir s6zi vurgulanarak sohbet edilir.
Ailelerden cocuklara hatirlatmadan yaptiklar 3 sorumlulugunu ve surekli hatirlatma ihtiyaci
duydugu 3 sorumlulugunu yazip géndermelerini ve bunu yazarken cocuklarinda géruslerini alarak
yazmalari istenir.

Etkinlik 3 : Ben Egsizim

Ogrencilerin birer birey olarak “essiz” olduklarinin farkina varrmalarini anlamlarina yardimci
olmak:

Her 6grenciye birer adet ayna verilir. “Hepimiz degisik konularda degisik 6zelliklere sahibiz.
Simdi bagkalarindan farkli, 6zel ve essiz 6zelliklerinizi hatirlayabilmeniz icin ellerinizdeki aynal-
ara bakin, bagkalarindan farkli bir niteliginizi séyleyin. Bu nitelik g6zlerinizin rengi, sac¢inizin ren-
gi ya da gulus biciminiz,giydiginiz bir giysi ya da ayakkabi,su anda hissettiginiz bir duygu ya da
yapabildiginiz herhangi bir sey olabilir.”

Once dgretmen aynanin karsisina gegerek kendisiyle ilgili bir niteligi sdyleyerek 6grencilere
model olabilir.

Eger kendisiyle ilgili 6zel bir sey séylemeyen 6égrenci olursa ona digerlerinden farkli bir
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niteligini bulmasina yardim edici nitelikte agik uclu sorular sorun.
Asagidakine benzer sorular sorarak grup etkilesimini baslatin.
+ Buglin neler yaptik?
+ Hangi yonlerden hepimiz essiziz?
Arkadaglarinizin kendilerini hangi yénlerden essiz buldugunu hatirliyor musunuz?
Bu sohbetle 6grencinin kendine 6zel tek ve biricik oldugu anlatilir.
Ogrencilere herkesin essiz oldugunu, ikiz kardeslerin bile birbirlerinden farkli ézellikleri oldugunu,
hi¢c kimsenin bir digerinin ayni olmadigini agiklayin.
(Téder Baris Projesi)

Etkinlik 4 : Bunu Ben Yaptim

Butln 6grencilerin birbirlerinden saklayarak kendi baglarina bir Griin meydana getirmeleri
icin hazirlik yapmalarini isteyin.

Hazirliklarini herkesin kendi yetenek, birikim, ilgi ve becerilerine gore segmelerini hatirlatin.
Ve onlari asla kisitlamayin .Sézlestiginiz giin tim 6grencilerin hazirliklarini sergilemek icin ortam
hazirlayin. Ogrencileri Urettikleri seylerin basinda durarak hazirlik sirecini sinifla paylagsin. Eser-
lerini guvenip glivenmediklerini sorun. Grupla birlikte bir seyler Gretmenin hissettirdigi duygular
degerlendirirken kendilerine olan glvenlerini fark ettirecek geri bildirimler verin.
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ORNEK MATERYAL VE KIiTAPLAR

Sorumluluk, Saygi, Sevgi, Yardimlasma ve isbirligi, lyilik ve Hosgérii, Baris, Ozgiiven
Degerlerini ifade eden el kuklasi, gélge oyunu tiplemeleri;

* Nasrettin Hoca

+ Karag6z ve Hacivat
+ Keloglan

» Beberuhi

* Laz

« Zenne

- Efe

« Satici

* Defli

* Tuzsuz Deli Bekir vb.

Sorumluluk, Saygi, Sevgi, Yardimlasma ve isbirligi, lyilik ve Hosgérii, Baris, Ozgiiven
Degerlerini iceren interaktif masal ve hikaye kitaplari;

+ Keloglan

+ Nasrettin Hoca

* Dede Korkut

+ Cirkin Ordek Yavrusu

* Pinokyo

+ Alaaddin’in Sihirli Lambasi
* Cizmeli Kedi

* Fareli Kéyiln Kavalcisi

+ Parmak Cocuk

+ Pamuk Prenses ve Yedi Cuceler
+ Kulkedisi

+ Cocuk Bahcgesi

« Sevimli Dahiler

* Neseli Yuzler

+ Degerler Egitimi

+ Etkinliklerim

+ Ucan Balon vb.

NOT:

- Yukaridaki hikdye, kitap veya materyal isimleri tamamen ORNEK MAHIYETINDEDIR.

- Okul Midtirliikleri, okullarinda olusturduklari komisyonlar marifeti ile “Egitim - Odretimin mana
ve ruhu, Degerler Egitiminin 6zd, yasa, yénetmelik ve talimatlara uygun olmak kaydiyla hikaye,
kitap, materyal vb. secebilir ve uygulamalarda kullanabilirler.

KAYNAKCA

AYDIN Z. M 2009 Erdemler istanbul Timas Yayinlari

ONDER A. 2005 Yagayarak Ogrenme icin Egitici Drama istanbul Epsilon Yayinlar

ONDER A. 2002 Egitici Drama Istanbul Epsilon Yayinlari

TARHAN N. 2004 Makul Céziimler istanbul Timas Yayinlari

KARATEKIN, EKSI, ISILAK, OTRAR, YILDIRIM, DURMUS 2003 Perese karakter okulu 6gretmen
kitabi Ankara Nobel Yayinlari
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Mehmet KARAKAS
Tolga CAKMAKLI

Asli KANBIR

Ayse Nur PIRI

Seyda Gl BASARAN
Ayca Bagak DEVELI
Serpil AVCIKURT

W.

HAZIRLAYANLAR

il Milli Egitim Madiir Yardimeisi

il Milli Egitim Madurligi ARGE

Sabiha Goékcen Anaokulu Maduru

Egitim Arastirma Hastanesi Anaokulu Mudiru
Sabiha Gékgen Anaokulu Ogretmeni

Sabiha Gékgen Anaokulu Ogretmeni

Sabiha Gokgen Anaokulu Ogretmeni
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