
T.C.
ANTALYA VALİLİĞİ

İL MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

OKUL ÖNCESİOKUL ÖNCESİ

DEĞERLER EĞİTİMİDEĞERLER EĞİTİMİ



Bu kitabın bütün yayın hakları Antalya Valiliği’ne aittir.

Bu kitapçık,

Değerler Eğitimi kurul ve komisyonlarının, kuruluş, işleyiş, görev, 

yetki ve sorumluluklarına ilişkin usul ve esasların tüm okullarımızda 

2010/53 nolu genelgeye uygun, birlikte uygulanmasını ve işlemlerin 

doğru yürütülmesini sağlamak amacı ile hazırlanmıştır.

Kitapçık; “Kurulların, komisyonların, okulların, öğretmenlerin ve aile-

lerin yapacakları çalışmalara ışık tutmak ve örnek teşkil etmesi için 

hazırlanmıştır. Kitapçıkta yer alan Değerler farklı şekillerde de uygu-

lanabileceği gibi, yapılan örnek çalışmalar değiştirilip uyarlanabilir.
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Karşında Ders Verdiğin Öğrencileri,

Bugünkü Yaşları ve Seviyeleri İle Görmeyeceksin.

Onları Geleceğin Ünlü Olacak Büyük İnsanları ve Başarılı 

Sanatkârları Olarak Gör ve, Her Birisine Buna Göre Muamele Et.

Ben, Öğretmenlerimden En Çok Hatırladığım ve Derslerinden

Faydalandıklarım, Bana Büyük Muamelesi Yapanlardı.
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ÖNSÖZ

         

           Bütün insanlığa ait ve toplumla bir arada olmanın vazgeçilmez koşulları olan değerlerin yeniden 
yaratılması ve içselleştirilmesi daha yaşanılır bir dünya isteminde bulunan tüm öğretmenlerin te-
mel görevlerindendir. Eğitimci olarak bizlere düşen görev; bu değerlerin yeniden yaşatılmasında, 
özgür düşünebilen bireylerin yetiştirilmesinde, en geniş anlatımıyla daha uygar ve bilinçli toplu-
mun oluşturulmasıdır. Birlikte daha barışçıl yaşama idealinin gerçekleştirilmesinde, gerek birey 
olarak sorumluluklarımızın farkında olmak,  gerek bu koşulların oluşturulmasında toplumsal 
sorumluluklarımızı yerine getirmede eğitim-öğretim sürecinin önemi tartışılmaz bir gerçekliktir.
      
 Doğru davranışın ne olduğu hususunda ve her doğru davranışı daha değerli kılacak 
koşulların, ortamların yaratılmasında değişimin itici unsuru ve aydın olma gerekliliği içerisinde 
eğitimciler, üzerine düşen görevi yapmak zorundadır.

       18. Milli Eğitim Şurasının gündem maddeleri arasında da yerini alan “Değerler” kavramı son 
yılların en fazla dile getirilen kavramlarından biridir.  Günümüzde bu kavramın bu kadar üzer-
inde durulmasının nedenlerinden en önemlisi küreselleşme ve küreselleşmenin ortaya çıkardığı 
yarışmacı, rekabete dayalı insan ilişkileri nedeniyle dayanışmacı insan davranışlarından gittikçe 
uzaklaşılmasıdır.

       Değerler, kısaca “insanın çevresinde olup bitenleri anlama ve yorumlamada kullandığı temel 
ölçütler” olarak tanımlanmaktadır. Değer üretebilme yetisine sahip tek canlı olarak insan bu yet-
isini doğuştan getirmeyip yaşayarak ve öğrenerek kazanabilmektedir. Bundan dolayı değerlerin 
öğrenilmesi, içselleştirilmesi ve davranışa dönüştürülmesi süreci başlı başına eğitimin sorunu 
olmaktadır. Yapılan araştırmaların da gösterdiği gibi, bireyin gelişim dönemi ve kazandırılması 
düşünülen işlevsel değerlerin özellikleri birlikte düşünüldüğünde,  değerler eğitiminde ilk çocukluk 
döneminin en önemli dönem olduğu belirlenmiştir. Bu bağlamda okulöncesi eğitim kurumlarının 
önemi, benimsetilmeye çalışılan hedef değerlerin kazandırılmasında yadsınamaz bir görünüm 
kazanmaktadır. Kişilik gelişiminin önemli bir evresi olan okulöncesieğitim döneminde değerler 
eğitimi bu anlamda ön plana çıkmakta, pekiştireçlerle hedef değerlerin kalıcı davranışa 
dönüştürülmesinde eğitimin önemli bir aşamasını oluşturmaktadır.

       Bu kitapta da evrensel değerler olarak kabul gören sorumluluk, saygı, sevgi, yardımlaşma ve 
işbirliği, iyilik ve hoşgörü, barış ve özgüven konularında sınıf ve okul içi etkinliklerle öğrencilerimizde 
farkındalık oluşturulması düşünülmektedir. Bu süreçte yine öğrencilerimize vereceği olumlu 
pekiştireçlerle davranışın kalıcı olmasının sağlanmasında öğretmenlerimize büyük görevler 
düştüğünü bir kez daha belirtmek isteriz. Bu kapsamda kitabın, uygulayıcılarına yol göstermesini 
umuyor ve çalışmalarında başarılar dileriz. 

                

                KOMİSYON
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ERDEMLİ İNSAN OLABİLMEK
 Bilim ve teknolojinin baş döndürücü hızla ilerlediği günümüzde; siyasi, sosyal, kültürel ve 
ekonomik alanlarda yaşanan memnuniyet verici gelişmeler, toplum hayatımızı olumsuz yönde 
etkileyen bir takım sorunları da beraberinde getirmiştir.

 Birey, aile, toplum ve dünyayı tehdit eder hale gelen sorunların çözümünde; “Toplumun 
temelini oluşturan geleneksel Türk aile yapısı, millî, ahlâki ve kültürel değerlerimiz” en önemli 
referans kaynaklarımızdır.

 Geleceğimizin teminatı olan çocuklarımıza ve gençlerimize; bilgi, beceri ve olumlu 
davranışlar kazandırmanın yanında, onların dengeli, sağlıklı, gelişmiş bir karakter ve kişiliğe sa-
hip, “İyi insan, sosyal insan, eğitimli insan” olarak yetiştirilmeleri en asli görevlerimizdendir.
Cemiyet hayatımızda, insanları birbirine bağlayan mutluluk ve huzuru sağlayan, tehditlerden ko-
ruyan, insani, ahlâki değerlerimizin, toplumu oluşturan tüm bireylere kazandırılmasında, Değerler 
Eğitiminin rolü tartışma götürmez bir gerçektir.

 Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün, “Hiç şüphesiz ki Antalya 
dünyanın en güzel yeridir.” veciz sözünde ifadesini bulan ve turizmin başkenti olarak kabul edilen 
İlimizde, her yıl binlerce öğrenci eğitim sistemine dahil olmaktadır. Milyonlarca turistin misafir 
edildiği Antalya’da, Değerler Eğitimi alanında yürütülen çalışmaları takdire şayan buluyorum. 
Farklı kültürlere mensup, değişik sosyal yapıdaki insanların, karşılıklı etkileşimlerden dolayı olum-
suz bir mecraya kaymaması, özümüzün, değerlerimizin erdemlerimizin yaşanması ve yaşatılması 
için ilimizde yürütülecek olan Değerler Eğitimi çalışmalarına herkesin katkı koymasını bekliyorum.

 Emeği geçen herkesi gönülden kutlar, Değerler Eğitimi faaliyetlerinde görev alacak olan 
tüm yönetici ve öğretmenlerimize başarılar dilerim.

     
Dr. Ahmet ALTIPARMAK

Antalya Valisi
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DEĞERLER VE EĞİTİMİ

 Toplum olmadan eğitim, eğitim olmadan da toplumun varlığını sürdürmesi mümkün 
değildir. Eğitim kurumu toplumun hem bugününü hem de yarınını şekillendiren bir mekanizmadır. 
Toplum açısından eğitimin vazgeçilemez üç temel ve genel fonksiyonu; koruyucu, değiştirici ve 
geliştirici söz konusudur. Koruyucu fonksiyonuyla bireylere yaşadığı toplumun değerlerini ve 
kültürünü aktarır. Değiştirici fonksiyonuyla; insanı, daha iyiye yöneltir. Eğitim yoluyla bireylerde 
istenilen davranış kalıpları oluşturulurken, mevcut davranışlardan istenmeyenler de değiştirilir. 
Geliştirici fonksiyonuyla da toplumun kültürel ve bilimsel gelişimine yani yeni fikirlerin ve ürünlerin 
gelişmesine yol aralar. 

 Milletleri var eden ve devamlı kılan bilgi düzeyleri, sahip oldukları değerleri ile vermiş 
oldukları eğitimdir. Değerler toplumu olmanın, bilgi toplumu olmanın ve millet olarak kalmanın tek 
yolu eğitimden geçmektedir. 

 Değerler, bir toplumun gerçekleşmesini istediği düşler ve ideallerdir. Değerler; bir toplumun 
varlığı, birliği, işleyişi ve devamı açısından, o toplumun çoğunluğu tarafından doğrulukları ve ger-
eklilikleri kabul edilmiş temel prensiplerdir. Toplum tarafından doğru kabul edilen fikirler ve arzu-
lanan ölçütler olarak değerler toplumdaki ideal düşünme ve davranış yollarını gösterir. Topluma 
ilham ve anlam veren ölçütler olarak değerler ciddiye alınmak zorundadırlar. Eğitim, bir toplumun 
belirlediği hedeflere varması için insan kaynağını en verimli bir şekilde değerlendirmek zorundadır. 
Bir toplumdaki olumlu gelişmelerin sürdürülmesi ve yaygınlaştırılması, olumsuz gelişmelerin ise, 
olumluya dönüştürülmesinin yegâne yolu eğitimden ve özellikle de değerler eğitiminden geçer. To-
plum olarak, kazanılmış bilgi ile yetinmemek, eldeki bilgilerin ötesine yeni bilgilere ve dolayısıyla 
yeni dünyalara yol aralamak zorundayız. 

 Millet olabilmek için, kültürün çok yönlü işlenerek geliştirilmesi ve fertlerin ortaklaşa 
paylaştıkları bir değerler manzumesi haline getirilmesi gerekir. Bunda ise, Türkiye’nin yarınlarına 
ışık tutabilecek ideal sahibi eğitimciler çok önemli rol oynayacaktır. 

 Bir toplumun başarıya ulaşmasında kurumlar arası işbirliği de bir o kadar önemlidir. Değerler 
eğitimi çalışması da böyle bir işbirliğinin somut bir ürünü olarak ortaya çıkmıştır. Bundan sonraki 
süreçte de Akdeniz Üniversite Eğitim Fakültesi olarak başta Antalya Milli Eğitim Müdürlüğü olmak 
üzere eğitimle ilgili konularda her türlü kurumsal işbirliğini sürdürmeye devam edeceğiz.

Prof. Dr. Mimar TÜRKKAHRAMAN
Akdeniz. Üniversitesi

Eğitim Fakültesi Dekanı
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DEĞERLER EĞİTİMİ

 Toplumları ayakta tutan temel yapı taşlarından en önemlisi ailedir. Bireyin ve ailenin eğitimi 
çerçevesinde; “İyi, doğru ve güzele yönelik olarak yürütülen her türlü etkinlik” toplumun gelişmesini 
sağlamakta, yaşam standartlarının iyileştirilmesine katkı koymaktadır.

 Çocuklarımızın ve gençlerimizin; bilgili, çağdaş donanımlı insanlar olarak yetiştirilmelerinin 
yanı sıra, millî, ahlâki ve kültürel değerlerimize bağlı, bu değerleri davranış biçimine dönüştüren, 
erdemli insanlar olarak toplum hayatındaki yerlerini almaları büyük önem arz etmektedir.

  Valimiz Sayın Dr. Ahmet ALTIPARMAK’ın önderliğinde ve talimatlarıyla başlatılan Değerler 
Eğitimi faaliyetlerinin temel amacı; Her öğrencimizin, eğitimin millîlik vasıflarına haiz, saygı, sevgi, 
hoşgörü, millî, ahlâki değerler ile bezenmiş bireyler olarak topluma kazandırılmasıdır.

 Yaklaşık 6 aylık bir zaman dilimi içerisinde, Müdürlüğümüz ve Akdeniz Üniversitesi 
işbirliğinde yürütülen çalışmaların bir ürünü olarak, Okulöncesi, İlköğretim ve Ortaöğretim se-
viyesinde, üç ayrı Kılavuz Kitap hazırlanmıştır. 2011-2012 öğretim yılı başından itibaren, planlı 
programlı olarak Antalya genelinde çalışmalara başlanılacaktır.

 Verilecek olan Değerler Eğitiminin toplumsal ihtiyaçlara cevap vereceği inancındayım. 
İstenilen hedeflere kolay ulaşılabilmesi bakımından, okulda verilen eğitimin ailede devamlılığı 
sağlanmalıdır. Bu bağlamda, anne babalara büyük görev düşmektedir.

 Değerler Eğitiminin sağlıklı seyri, Antalya İl Eğitim başarısının artışına da önemli ölçüde 
katkı sağlayacaktır. En başta emeği geçen tüm mesai arkadaşlarıma, Akdeniz Üniversitesi’ne 
teşekkür ediyor, yönetici, öğretmen, anne, baba ve ilgili herkese başarılar diliyorum.
 
 Saygılarımla.

Osman Nuri GÜLAY
Antalya Milli Eğitim Müdürü
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1. KOMİSYONLAR - GÖREV VE SORUMLULUKLARI

1.1 İL YÜRÜTME KOMİSYONU
 1. Milli Eğitim Müdür Yardımcısı
 2. Eğitim Müfettişi
 3. Akademisyen
 4. Ortaöğretim Okul Yöneticileri
 5. İlköğretim Okul Yöneticileri
 6. Okulöncesi Eğitim Kurumu Yöneticileri
 7. Öğretmenler
 8. Psikolojik Danışmanlar 
 9. Bilişim Teknolojileri Formatör Öğretmeni

1.1.1. GÖREV VE SORUMLULUKLARI
 1. İl genelinde “Değerler Eğitimi” çalışmalarını planlar ve yürütür,  takip ve koordine eder. 
 2. Değerler Eğitimi ile ilgili strateji ve politikaları belirler.
 3. İnceleme komisyonu ile çalışma şartları ve ihtiyaca göre yeni komisyonlar oluşturur, bu  
     komisyonların görev ve sorumluluklarını belirler.
 4. Değerler Eğitimi için gerekli olan yazılı ve görsel materyalleri (yerel, ulusal, uluslararası
     özellikte film, fotoğraf, slâyt, kitap, dergi, broşür vb) belirler. İl inceleme komisyonu   
     tarafından incelenmesini ve il genelinde uygulamada birlik ve beraberliği sağlar.
 5. Değerler Eğitimi ile ilgili; öğrenci, sınıf, okul, ilçe ve il bazında yürütülen çalışmaları izler,
     rehberlik eder, değerlendirir.
 6. İlgili kurum ve birimler arasında eş güdümü sağlar.
 7. Değerler Eğitimi ile ilgili hizmetiçi eğitim faaliyetlerini planlar ve yürütülmesini sağlar.
 8. Değerler Eğitimi ile ilgili yönerge hazırlar devam eden süreçte talimatlar ve toplantılarla
     gerekli koordinasyonu sağlar.

1.2.İLÇE KOMİSYONU
 1. İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü
 2. Akademisyen
 3. Ortaöğretim Okul Müdürü
 4. İlköğretim Okul Müdürü
 5. Okulöncesi Eğitim Kurumu Müdürü
 6. İki Öğretmen
 7. İki Psikolojik Danışman

1.2.1. GÖREV VE SORUMLULUKLARI
 1. İl yürütme kurulunca planlandığı şekilde, ilçede Değerler Eğitimi çalışmalarını planlar,
     yürütür, takip ve koordine eder.
 2. İlçe Komisyonu, ilgili kurumlar ve okullar arasında eş güdümü sağlar.
 3. Değerler Eğitimi ile ilgili; öğrenci, sınıf, okul, ilçe bazında çalışmaları izler,
     rehberlik eder, değerlendirir, sonuçlarını rapor halinde İl Yürütme Kuruluna bildirir.
 4. İlçede İnceleme Komisyonu oluşturur. İlden gönderilen yazılı ve görsel materyaller   
     dışında, uygulanmasında yarar görülen doküman ya da materyallerin, inceleme   
     komisyonunca incelenmesini ve ilçe genelinde uygulanmasını sağlar.
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 5. Değerler Eğitimi çalışmalarının ilçede sağlıklı yürütülmesi için gerekli tedbirleri alır,
     malzeme, materyal ve diğer kaynakları temin eder.
 6. İlçede yapılacak Değerler Eğitimi ile ilgili etkinlikleri inceler, olur verir (uygunsa) ve izler.
 7. Okullarda ortaya konulan ve farklılık arz eden etkinlik örneklerinin, ilçe genelinde
     paylaşımını sağlar,  il genelinde de uygulanmak üzere il yürütme kuruluna  gönderir.

1.3. OKUL KOMİSYONU
 1. Okul Müdürü
 2. Müdür yardımcısı 
 3. 3 öğretmen ( bu öğretmenlerden bir tanesi komisyonda koordinatörlük görevi yapar) 
 4. Okul Psikolojik Danışmanları
 5. Okul Aile Birliği Temsilcisi
 6. Okul Öğrenci Temsilcisi

1.3.1. GÖREV VE SORUMLULUKLARI
 1. İl ve ilçeden gönderilen talimatlara uygun olarak YILLIK ÇALIŞMA PLANI hazırlar ve    
     okul müdürünün onayından sonra yürütülmesini sağlar.
 2. Okulda yürütülecek  “Değerler Eğitimi” çalışmaları ile ilgili olarak, öğretmen, öğrenci ve
     velileri bilgilendirir.
 3. Okul içerisinde ve dışında yürütülecek çalışmaları; “Okulun Tamamına Yönelik
     Etkinlikler, Sınıf İçi Etkinlikler ve Aileye Yönelik Etkinlikler” olmak üzere üç ana başlıkta  
     planlar.
 
  a. Okulun Tamamına Yönelik Etkinliklerden Sorumlu Öğretmenler:
  Değerler Eğitiminin okul genelinde uygulanmasında gerekli olan uyum ve ahengin
  temini ile görev ve sorumlulukların dağılımında herhangi bir hoşnutsuzluk ya da   
            huzursuzluğun oluşmaması için öğretmenler arası görevlendirmelerde gerekli
  hassasiyet gösterilir. Bu kapsamda; bilhassa okulda faaliyet gösteren eğitici
  kulüplerin değerler eğitimi çalışmalarında aktif olarak rol almaları sağlanır.
  İhtiyaç duyulması halinde okul  komisyonunun görevlendireceği branş    
  öğretmenlerinin de katılımı sağlanır.
  İlköğretim  kurumlarında uygulanmak üzere il yürütme kurulunca belirlenen
  DEĞERLERİ   okul yıllık çalışma planında eğitim öğretim yılı başlangıcından 
  bitimine kadar geçen süreçte (Örnek yıllık planda olduğu gibi), her değerin, okulun  
  nüfus yoğunluğu ve fiziki kapasitesine göre bir ya da birden fazla sınıf tarafından
  uygulanacak şekilde planlamasını yapar. Planlanan bu değerlerin sunumundan,
  görevlendirilen sınıfların sınıf öğretmenleri sorumludur.

  b. Sınıf İçi Etkinliklerden Sorumlu Öğretmenler:
  Sınıf öğretmenleri ile birlikte derse giren branş öğretmenleri yıllık planda    
  planlandığı şekilde değerleri sınıf içinde ders saatlerinde uygular.

  c. Aileye Yönelik Etkinliklerden Sorumlu Öğretmenler:
  Yıllık çalışma planında gerçekleştirilmesi düşünülen aileye yönelik eğitim ve
  etkinliklerden okul psikolojik danışmanları ve sınıf rehber öğretmenleri
  sorumludurlar. Gerektiğinde branş öğretmenleri de bu çalışmalara destek verirler.
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 4. “Değerler Eğitimi”  çalışmalarının; sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ile
     desteklenmesini sağlar. Belirli gün ve haftalara ilişkin gezi ve incelemelerin    
     planlamasını yapar.
 5. “Değerler Eğitimi”  ile ilgili olarak aile bilgilendirme çalışmalarını planlar ve
     uygulanmasını  izler. Bu yönergenin son bölümünde yer alan “VELİYE YÖNELİK   
     ETKİNLİK  ÖRNEKLERİ”ni ailelere gönderir. Ailelerin değerler eğitimine etkin bir
     şekilde katılımını sağlar.
 6. Öğretmenlerin “Değerler Eğitimi”  ile ilgili görev ve sorumluluklarını, etkili ve verimli    
     olarak yerine getirmelerini sağlayıcı tedbirler alır.
 7. Okulda İnceleme Komisyonu oluşturur. İl ve ilçeden gönderilen yazılı ve görsel
     materyaller dışında, uygulanmasında yarar görülen, doküman ya da materyallerin okul  
     inceleme  komisyonunca incelenmesi ve okul genelinde uygulanmasını sağlar. 
 8. İl genelinde uygulanmakta olan faaliyetler kapsamında örnek olabileceği düşünülen
     etkinlik örneklerini İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderir.
 9. Değerler eğitimi ile ilgili topluma örnek olmuş kişileri belirler ve okula davet eder.
     Seminer, konferans, söyleşi, gezi, kermes vb. faaliyetleri planlar ve uygular. 
 10. “Değerler Eğitimi” verimliliğini arttırmak, eğitimin kalitesini yükseltmek ve
     sürekli gelişimini sağlamak için, gerekli araştırmaları yapar, iyileştirme projeleri
     hazırlayarak, okul müdürünün onayından sonra bu projeleri uygular ve sonuçlarını   
     değerlendirir.
 11. “Değerler Eğitimi”  ile ilgili örnek çalışmaların; “okul dergisi, pano vb. yerlerde”
     yer almasını sağlar. 
 12. “Değerler Eğitimi”  ile ilgili her tür evrak ve dokümanın arşivlenmesini sağlar.
 
1.4.  OKUL MÜDÜRÜNÜN GÖREV VE SORUMLULUKLARI
 1. Eğitim lideri olarak okuldaki “DEĞERLER EĞİTİMİ” çalışmalarını; 2010/53 sayılı
     genelge, il ve ilçeden gönderilen talimatlar ile okul yıllık çalışma planına uygun olarak,  
     kendi başkanlığında Okul Komisyonu ile birlikte yürütür.
 2. Okulun iç (yönetici, öğretmen, öğrenci ve diğer personel) ve dış öğeleriyle (Okul Aile   
     Birliği, veliler, sivil toplum kuruluşları, üniversite, resmi, özel kurum ve
     kuruluşlar vb.) işbirliği içinde çalışır.
 3. Değerler Eğitiminin okul genelinde uygulanmasında gerekli olan uyum ve ahengin temini
     ile görev ve sorumlulukların dağılımında herhangi bir hoşnutsuzluk ya da
     huzursuzluğun  oluşmaması için  öğretmenler arası görevlendirmelerde gerekli
     hassasiyet gösterilir.
 4. DEĞERLER EĞİTİMİ KILAVUZ KİTABI doğrultusunda ve okul komisyonunca hazırlanan
     diğer etkinliklerde öğretmenlere rehberlik eder. Başta öğretmenler olmak üzere görevli  
     ve sorumlular ile okul içi ve dışındaki tüm çalışmaları denetler, ilgilileri motive eder ve   
     gerekli tedbirleri alır.
 5. “DEĞERLER EĞİTİMİ” çalışmalarının her düzeydeki ihtiyaçlarını tespit eder ve bu   
     tespitler çerçevesinde gerekli desteği sağlar.
 6. “DEĞERLER EĞİTİMİ”  çalışmalarının; sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ile
     desteklenmesinde rol alır. Belirli gün ve haftalara ilişkin gezi ve incelemelerin, Sosyal
     Etkinlikler Yönetmeliği çerçevesinde “DEĞERLER EĞİTİMİ” çalışmalarında yer
     almasını sağlar.
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1.5.  SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİNİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI
 1. Ayın Değeri ve o değer ile ilgili etkinliklerden sorumlu sınıf rehber öğretmen/öğretmenleri
     faaliyetin bitimini takiben hazırlayacağı raporu okul komisyonuna teslim eder.
 2. Sınıf rehber öğretmenleri, “Değerler Eğitimi” yıllık çalışma planı doğrultusunda sınıflar  
     bazında uygulanan etkinlikler ile ilgili olarak her dönem sonu okul komisyonuna rapor   
     verirler.  
 3. Ayın değerine göre sınıf panosunu öğrenciler ile birlikte hazırlar. Gerektiğinde aynı
     sınıfta derse giren diğer branş öğretmenlerinin de katılımını sağlar.   
 4. Sınıf içi etkinlikler için gerekli malzeme ve materyal teminini sağlar, özgün materyal   
     geliştirir ve okul etkinliklerinde de kullanılmasını sağlar.
 5. Sınıfının sorumlu olduğu değerle ile ilgili tüm çalışmaların öğrencilerle birlikte
     gerçekleştirilmesini sağlar.
 6. “Değerler Eğitimi” ile ilgili olarak aile bilgilendirme çalışmalarını yürütür ve okul
     faaliyetlerine ailelerin katılımını sağlar. 
 7. Uhdesinde yürüttüğü “Değerler Eğitimi”  etkinliklerini değerlendirir. Gerektiğinde rapor
     halinde okul komisyonunda önerilerde bulunur. 
 8. Uygun gördüğü görsel materyalleri(film, fotoğraf, slâyt vb ) seçer, gerektiğinde okul
     inceleme komisyonunun onayından geçirdikten sonra çoğaltır, sınıfında ve okul
     genelinde sunumunu sağlar. 

1.7.  AİLENİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI
 1. Geleceğimizin teminatı olan çocuklarımızın ve gençlerimizin sağlıklı ve topluma yararlı
     bireyler olarak yetiştirilmeleri okulda verilen eğitimin ailede devamlılığı, okul ve ailenin
     işbirliği çerçevesinde yürütülecek çalışmalar sayesinde mümkündür. Ailelerin değerler
     eğitimi çalışmalarına katılımları ve destek vermeleri büyük önem arz eder.      
 2. Okul ve sınıf etkinliklerinde görev alır.
 3. Materyal temininde destek olur. 
 4. Okulda düzenlenen kermes, piknik, konferans, panel vb etkinliklere katılır ve yardımcı  
     olur.
 1.8.  OKUL AİLE BİRLİĞİNİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI
Okulda yürütülmekte olan “Değerler Eğitimi” çalışmalarına, yıllık çalışma planı ve okul aile birliği 
yönetmeliği çerçevesinde okul müdürünün talepleri doğrultusunda maddi ve manevi destek verir. 
 
2. OKUL UYGULAMA ADIMLARI

 a. Eylül ayının ilk haftası içerisinde “DEĞERLER EĞİTİMİ” konulu ÖZEL GÜNDEMLİ   
 kurul toplantısı yapılır. Bu toplantıya okul müdürü başta olmak üzere tüm yönetici    
 ve öğretmenler hazırlıklı olarak katılır. Toplantı esnasında İl Milli Eğitim Müdürlüğünce   
 hazırlanan KILAVUZ KİTAP ve bakanlıkça gönderilen talimatlar okunur ve açıklanır.   
 Öğretmenler  bilgilendirilir ve komisyon üyelerinin seçimi yapılır.

 b. Okulun bir öğretim yılı boyunca yapacağı çalışmalar tartışılır. Strateji belirlenir.
 Okul komisyonun yol haritası, çalışma usul ve esasları, okul yıllık çalışma planının alt   
 yapısı ve çerçevesi oluşturulur. İhtiyaç halinde ve şartlara göre öğretmenler kurulu toplanır.
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 c. Değerler Eğitimi Komisyonun Oluşumu;
  • Özel gündemli toplantıda bir müdür yardımcısı ile 3 öğretmen seçilir. ( bu   
  öğretmenlerden bir tanesi komisyonda koordinatörlük görevi yapar)
  • Okulda görevli Psikolojik Danışmanlar (Rehber Öğretmenler) komisyonun tabii   
  üyeleridir. 
  • Okul Aile Birliği Temsilcisi, Okul Aile Birliği Yönetim Kurulunca belirlenir ve okul   
  müdürlüğüne bildirilir.
  • Komisyonda görev alacak olan Temsilci Öğrenci ise okul müdürlüğünce belirlenir. 

 d. Oluşturulan komisyonu okul müdürünün onayıyla görevine başlar. İlk iş olarak,    
 özel gündemli öğretmenler kurulu toplantısında görüşülen konular, alınan kararlar,   
 belirlenen stratejiler, esaslar ile emir ve talimatlar, İl Milli Eğitim Yürütme
 Kurulunca hazırlanan klavuz kitap içeriği ile bu kitapta yer alan çerçeve plan    
 doğrultusunda OKUL YILLIK ÇALIŞMA PLANInı hazırlar.
 
 Okul çalışma planının hazırlanmasında;
 a. Sınıf içi etkinlikler,
 b. Okul geneline yönelik etkinlikler,
 c. Aileye yönelik etkinlikler göz önünde bulundurulur.

2.1.SINIF İÇİ ETKİNLİKLER
 Programın temelini oluşturan bu etkinliklerin amacı sınıf rehber öğretmeni başta olmak 
üzere, aynı sınıfta derse giren diğer branş öğretmenlerinin görevlerini desteklemeye yönelik-
tir. Öğretmenler, seçtikleri etkinlikleri o ay içerisinde uygun zaman dilimlerinde uygular. Etkin-
likler;  konuların uygunluğu, öğrencilerin yaş düzeyleri, sınıfların yapısı dikkate alınarak seçilir 
ve uygulanır. Gençlere, birbirleriyle etkileşimde bulunabilecekleri, işbirliği yapabilecekleri aktif 
öğrenme ortamı sağlanır.

 2.2. OKULUN TAMAMINA YÖNELİK ETKİNLİKLER
 Okul komisyonunca hazırlanan Yıllık Çalışma Planı doğrultusunda; AYIN DEĞERİNİ vur-
gulayacak, dikkati konu üzerinde yoğunlaştıracak, uygun okul atmosferini oluşturacak etkinlikler 
düzenlenir.  Görevli sınıf ve ya sınıfların müşterek çalışmasıyla hazırlanacak bu etkinlikler okulun 
geneline sunulur.
 Değerler eğitiminin sağlıklı bir zeminde yürütülmesi, istenilen hedeflere daha kolay 
ulaşılabilmesi bakımından, okul ortamında verilmek üzere tespit edilen değerler ile çevre şartlarının 
çatışmaması ve verilmek istenen eğitimin uyum içerisinde yürütülmesini sağlayıcı tedbirler alınır. 
Bunun için çevrenin olumlu ya da olumsuz yargıları çok iyi tespit edilmelidir. 
Değerlerin kazandırılabilmesi için, okula yönelik olarak; 
 • Okulda DEĞERLER KÖŞESİ oluşturulur.(pano, duvar gazetesi, değerler ağacı, konuyla  
   ilgili diğer materyaller)
 • Değerlere uygun model alınabilecek kişiler tanıtılır. Değerler eğitimine katkı
   sağlayabilecek toplum önderlerinden ve örnek kişiliklerden yararlanılır.
 • Kitap tanıtımları yapılır.
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 • Değerle ilgili kısa filmler seyrettirilir, 
 • Gençlerin AYIN DEĞERİ ile ilgili araştırma yapmaları sağlanır. 
 • Yılsonunda, davranış notları açısından öne çıkan öğrenciler ödüllendirilir.
   Bu öğrencilerin aileleri ziyaret edilir. Gereken durumlarda değerler eğitimine
   katılımları sağlanır.
   Bu ailelere “VELİ GURUR MEKTUBU” gönderilir. 
 • DEĞERLER EĞİTİMİ ile bağdaşmayan davranışlar sergileyen öğrenciler ile ilgili olarak  
   okul komisyonu ve okul rehberlik servisince müştereken gerekli tedbirler alınır.  
 • Değerler eğitiminin etkili olarak verilebilmesi için okullarımızda görsel materyallerin
   sunumuna imkân sağlayacak teknik donanım malzemesi eksiklikleri giderilir. 
 • Konunun çeşitli yönleriyle ele alınacağı münazara, panel, konferans ve benzeri
   formlarda çalışmalar düzenlenir.
 • Yapılan faaliyetlerin sonucunda ortaya çıkan örnek ürünler sergilenir.

2.3. AİLEYE YÖNELİK ETKİNLİKLER
 Okulda yürütülen DEĞERLER EĞİTİMİ uygulamalarının aile ortamında devamlılığı, 
gençlerin güzel davranışlarının aileleri tarafından da takdir ve teşvik edilmesi, okul-aile uyum 
ve işbirliğinin sağlanmasına yönelik  etkinliklerdir. Ailelere değerler konusunda farkındalık 
kazandırılması, gençlere kazandırılan davranışların pekiştirilmesi açısından önemlidir.
 • Aile bültenleri, seminer, konferans, kitap ve film önerileriyle veliler sürece dahil edilir. 
 • Ayın değeri  ile ilgili olarak; velilere, BİLGİLENDİRME MEKTUBU gönderilir. Mektupta,   
   okulda neler yapıldığı ve yapılacağı, anne baba olarak sorumluluklarının neler olduğu   
   anlatılır.  
 • Ailelere yönelik eğitim çalışmaları düzenlenir. 

2.4. İZLEME DEĞERLENDİRME
 Değerler eğitiminin sağlıklı yürütülmesi için, karşılaşılan sorunların, daha sonraki etkin-
liklerde yaşanmaması bakımından; öğrenci, öğretmen, yönetici ve velilerin görüş ve önerileri 
alınır, değerlendirilir,  gerektiğinde OKUL YILLIK ÇALIŞMA PLANI güncellenir. 

 Çalışma kapsamında yer alan değerlerin davranışa dönüşüp dönüşmediği, öğrencilerdeki 
yansımaları dikkatli ve titiz bir şekilde takip edilir. Devamlılık sağlanıncaya kadar gerekli tedbirler 
alınır.
 İl yürütme Kurulunca hazırlanan anketlerin, talimatlar doğrultusunda, elektronik ortamda 
ya da matbu form olarak öğrenci-öğretmen-velilerce doldurulmasını sağlar. Okula gönderilen an-
ket sonuçlarına göre faaliyetlerini gözden geçirir ve yeniden planlar.

2.5. FAALİYET RAPORLARININ YAZIMI
 Okul komisyonu, kanaat dönemleri boyunca yapılan faaliyetler ile ilgili raporunu hazırlar 
ocak ve haziran ayları sonunda okul müdürlüğüne sunar. Eylül ayının ilk haftasında yapılacak 
olan özel gündemli toplantıda, bir önceki yılın raporları değerlendirilir. Çalışma planı hazırlanırken 
bu değerlendirmeler dikkate alınır.
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3. DEĞERLER

SORUMLULUK
  Kişinin kendi davranışlarını veya kendi yetki alanına giren herhangi bir olayın sonuçlarını 
üstlenmesi olarak tanımlanır. 
Sorumluluk değeri bütün değerleri kapsar. Bu nedenle her değerin içersinde de vurgu yapılma-
sı gereklidir. Sorumluluk değeri kazandırılırken çocuğun yaşına ve gelişim seviyesine uygunluk 
önemlidir.
 Verilen sorumluluğun yerine getirilip getirilmediği takip edilmeli, yaşına uygun sorumluluk-
ları üstlenmek isteyen çocuk engellenmemelidir. Bu engelle karşılaşan çocuk ”sen bu işi doğru 
düzgün yapamazsın” mesajı alabilir. 
    Çocuğa zaten kendi sorumluluğunu yerine getirdiği zamanlarda gereksiz ödüllendirmelere 
gidilmemelidir. 
 Bilgisayar oyunları vb sürekli çizgi film izleme günümüz çocuklarında sık görülen davranış-
lar çocukların sorumluluklarını yerine getirmelerinde engel olmaktadır. Bu konuda süre sınırlandı-
rılması koymak gerekmektedir. 
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SAYGI
 Bir kişiye, bir düşünüşe, bir eyleme, bir başarıya yüksek değer vermekten doğan özel bir 
duygu olarak tanımlanır.
 Saygı değeri kazandırılırken çocuğun kişiliğini zedeleyen otoriter ve baskıcı tutum yerine, 
kendine güvenini destekleyen hoşgörülü ve dengeli bir eğitim anlayışı benimsenmelidir. 
 Çocuk etkinliklerinde ve günlük hayatında, kendi düşünce ve bakış açısını ortaya koydu-
ğunda söyledikleri önemsenmeli, görüşleri uygun olmadığı durumlarda gerekli açıklama yapılarak 
tamamen reddedilmemelidir. Çocuklarla alay edilmesini, lakap takılmasına izin verilmemelidir.  Hiç-
bir çocuk arkadaşlarıyla veya kardeşleriyle kıyaslanmamalı, dış görünüşü nedeniyle ayırt edilme-
meli,   tek ve biricik oldukları hissettirilerek saygı ortamı içerisinde eğitilmelidir. 
 Çocuklara örnek olabilecek, kişilerin hayatları hakkında örnek çalışmalar yaptırabilir. Saygı-
sızlığı eğlence aracı olarak gösteren yayınların yanlışlığı vurgulanabilir. 
Saygı değeri özellikle selamlaşma, teşekkür etme, özür dileme, sofrada görgü kuralları, misafirper-
verlik, dinleme alışkanlığı, konuşma adabı, doğru olma, izin alarak hareket etme, iletişim araçlarını 
uygun kullanma, büyüklerine davranış biçimi, arkadaşlık ilişkileri, doğaya karşı olumlu yaklaşımlar, 
gibi başlıklar altında eğitimci tarafından ele alınabilir. 
 Değerler eğitimi uygularken amacımız, Öğrencilerimize eğitim süreçleri içerisinde tüm ev-
rensel yaşam değerlerini öğretmektir. Bu çalışmaları yaparken kalite teknikleri ile birlikte, öğret-
menlerimiz ve çocuklarımız yaratıcılıklarını kullanarak, resimler yaparak, şiir ve hikâyeler yazarak, 
bilmeceler uydurarak, drama etkinliklerinde küçük roller paylaşarak, proje çalışmaları yaparak, 
ailelerinin de katıldıkları etkinliklerle konuları özümseyecek ve öğrendiklerini yaşamlarının bir par-
çası haline getireceklerdir.  
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SEVGİ
 İnsanı bir şeye veya bir kimseye karşı yakın ilgi ve bağlılık göstermeye yönelten duygu 
olarak tanımlanan sevgi çocuklarda ilk annelerinin dokunuşlarıyla başlar. Sevgi çocukların en çok 
ihtiyaç duydukları duygudur. Aile ortamında sevildiğini hisseden bireyler kendilerini ve başkalarını 
sevme enerjisine sahip olabilirler. Sevgi çocuklara her boyutuyla ve karşılık beklemeden hisset-
tirilmelidir. Öperek, sarılarak sevginin sıcaklığı çocuklara aktarılmalıdır. Güzel sözler söylenerek, 
onaylanarak, taktir edilerek yetişmek her çocuğun ihtiyacıdır. 
 Yanlış davranışlar sergileyen çocuğa onun değil davranışının sevilmediği açıklanmalı sev-
gi için şartlar öne sürülmemelidir. Karşısındakini kusurlarına ve yetersizliklerine rağmen sevmek 
ancak bu şekilde geliştirile bilir. 
 Çocuğun sevgiyi bir duygu olarak benimsemesi kadar onu bir değer olarak ta görmesi 
önemlidir. Sevinin emekle, sabırla saygıyla, merhametle ilişkisini içeren etkinliklere değerler eğiti-
minde yer verilmelidir. 
 Doğa sevgisi, hayvan ve bitki sevgisi gibi kavramlarda okul öncesi dönemde kazandırılma-
sı gereken değerlerdir. 
 Çocuklara yönelik yayınlarda sevgiden uzak şiddet içeren yapımlara dikkat edilmeli bu 
yayınlardaki yanlışlar ile ilgili çocukla konuşulmalıdır. Sevgi değerini işleyen alternatif yayınlardan 
yararlanılmalıdır. 
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YARDIMLAŞMA ve İŞBİRLİĞİ
 Yardımlaşma ve işbirliği  aile içerisinde öğrenilir ve okuldaki tutumlarla şekillenir. Yardım-
laşma ve işbirliğini barındıran bir ailede yetişen çocukta bu değer doğal olarak gelişir.  Bunun 
yanında belirli gün ve haftalar, bayramlar özel günler ve bu değerin gelişiminin destekleneceği 
uygun zamanlardır. 
Yardımlaşma ve paylaşma doğuştan gelen duygular değildir. Hatta tam tersine çocuklar sevdikleri 
ve hoşlandıkları şeyleri paylaşmak istemezler. Özellikle küçük çocuklar, yetişkinlere göre daha 
benmerkezci oldukları için, yardımlaşma duyguları gelişmemiştir.
  Okul öncesi dönem yardımlaşma ve işbirliğinin kazanımında önemli bir zaman dilimidir. 
2 yaşına kadar ‘’ben merkezci’’ olan çocuklar, 2-6 yaş arasındaki ilk çocukluk evresinde sosyal 
ilişkinin nasıl kurulduğunu, ev dışındaki insanlarla özellikle kendi yaşıtları ile nasıl beraber olu-
nacağını öğrenmeye başlar. 2 yaşına kadar yalnız oynamayı seven, oyuncaklarını paylaşmayan 
çocuk 3 yaşından itibaren akran grubuyla ile paylaşıma, yardımlaşmaya dayalı oyunlara girmeye 
başlar. 
 2 yaş itibariyle çocuklara paylaşmayı, yardımlaşmayı ve işbölümü yapmayı geliştirecek 
fırsatlar yaratılmalıdır. Oyuncaklarını, yiyeceklerini, imkânlarını arkadaşlarıyla paylaştıkça sevildi-
ğini, oyunlarda kabul gördüğünü görmek ve başkalarının sevinçlerinden mutlu olmak çocukta bu 
tip davranışları geliştirecektir. Sosyalleşmede bencilliğin yaratacağı güçlükler çocuğa basitçe an-
latılmalıdır. Paylaşımcı olmadaki sınırlarda aile ve öğretmen tarafından çizilmeli. Çocukta gruba 
dahil olmak için aşırı paylaşımcı olma ve bu şekilde kabul görme davranışı gelişmesi önlenmelidir. 
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İYİLİK ve HOŞGÖRÜ
  Çocuklarını iyi birer insan olarak görebilmek her anne babanın arzusudur. İyilik yapmak 
aslında herkeste olması gereken, insanların mutlu olmasını sağlayan özelliklerden birisidir. İyilik, 
hem iyiliği yapanı, hem de bu iyilikten nasiplenenleri mutlu eder. Suya atılan taşın etrafında olu-
şan halkalar misali yayıla, yayıla genişler ve yeni iyiliklere ortam hazırlar. 
 İnsan ne yaparsa aynısı kendisine döner. İyilik yapan iyilik bulur, karşısındaki insanı dinle-
yen anlayış görür. Psikolojide böyle bir geri dönüş ilkesi vardır. İyilik yapmak, bilindiği gibi sadece 
maddi yardımda bulunmak değildir. İnsanlara güler yüz göstermek, bir çiçek vermek, tebessüm 
etmek, hoş bir söz söylemek, bunların hepsi birer iyiliktir. İyi olan her şey, kendisini sevenlerle 
işbirliği yapar ve kendisini sevenlere bir gün olur geri döner.
 Çocuğun içindeki iyicil güçleri harekete geçirmek başta çocuğun kendisi olmak üzere her-
kes için faydalı sonuçlar doğurur. “Çocuğum kötülüklere karşı hazırlıklı olsun. Hep vermesin, biraz 
da o alsın” demek doğru değildir. Çünkü yukarıda ifade ettiğimiz gibi iyilik yapmanın kendisi başlı 
başına bir mutluluk sebebidir. Çocuğu karşılık beklemeye şartlandırmak yerine ona iyilik yaparak 
mutlu olmayı öğretmek gerekir.
 Çocuklarda empati (eş duyum) yani karşımızdaki kişinin ne hissettiğini, neye ihtiyacı ol-
duğunu anlayabilme yeteneğinin gelişmesi onları çevrelerinde olup bitene duyarlı kılacak, zor 
durumdaki insanların neler hissettiklerini anlayıp onlar için bir şeyler yapmak zorunda olduklarını 
idrak etmelerini sağlayacaktır. Çocuğa karşı tarafı anlama, sevindirme ve iyilik yapmaktan zevk 
alma becerisi kazandırırsak ileride o çocuğun içinde kötülük tohumları filizlenmez.
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BARIŞ
  Türk Dil Kurumu ‘barış’ı, 
uyum, karşılıklı anlayış ve hoşgörü 
ile oluşturulan ortam, seklinde ta-
nımlamaktadır.
 Barış değerinin çocuklara 
kazandırılması günümüzde ayrı bir 
önem taşımaktadır. Şiddetin gün 
geçtikçe artması özellikle fiziksel 
şiddetin tırmanışı barış değerinin 
temel değerler arasında ter alması-
nı gerektirmektedir. 
 Çocukların güven duyabile-
cekleri barışçıl bir ev, okul ve ülke 
ortam içerisinde yetişmeleri hakla-

rıdır. Çatışmanın ve şiddetin yaşandığı günümüz toplumunda çocuklara çatışma çözme becerile-
rinin kazandırılması çok önemlidir.   Gordon (2005), çatışmayı insan ilişkilerinde birinin davranışı 
diğerine ters düştüğünde, isteklerinin karşılanması engellendiğinde ya da değerleri birbirine uy-
madığında bu kişiler arasında ortaya çıkan anlaşmazlık olarak tanımlamaktadır.
 Barış değeri kazandırılırken empati becerileri, öfke yönetimi becerileri, problem çözme 
becerileri öğrencilere kazandırılmalıdır. Bu beceriler öğrenciler tarafından içselleştirilmelidir.

ÖZGÜVEN
 Özgüven bir insanın mutlu ve başarılı bir hayat geçirmesi için ihtiyaç duyduğu bir kişilik 
öğesidir. Özgüveni yetersiz kişiler kendilerine güvenmedikleri için sorumluluk almaktan çekinirler, 
yapmaları gereken işlerden bir biçimde kaçmaya çalışırlar, kaçamazlarsa da içinde bulundukları 
durumu büyük bir gerilim haline getirirler. Kuşkusuz özgüven sadece çocukların değil bütün in-
sanların ihtiyaç duyduğu bir duygudur; ancak kişiliğin önemli bir bölümü gibi özgüvenin de tohum-
ları çocukluktan itibaren atılmaktadır. 
 Çocuklarda özgüvenin yetersiz gelişmesinin nedenlerinden biri, aşırı himayeci davranan 
ailelerdir. Bazı anneler çocuklarını en iyi şekilde yetiştirmek için aşırı korumacı tavırlar sergilerler. 
Çocuklarını sevgi ve şefkate boğan bu anneler, çocukları hiçbir zorlukla karşılaşmasın diye her 
türlü işi kendi üzerlerine alırlar. Bu tip ailelerde anne çocuğun yapması gereken şeyleri yapar, 
çocuk adına düşünür, ona fazla yük vermez. Aslında bu iyi niyetle yapılan bir eğitim hatasıdır. Ço-
cuğun bütün sorumluluklarını üstlenmek çok büyük bir risktir; çünkü çocuk kendi sorununu kendi 
çözme becerisi kazanamaz. Bu tür bir davranışa mâruz kalan çocukta “Ben yapamam” duygusu 
oluşur. Bu, özgüveni azaltan bir duygudur; çocuk kendisini yetersiz, güvensiz hisseder ve annesi-
ne sormadan hiçbir şey yapamaz hâle gelir. 
 Çocuğu küçük yaşlardan itibaren hayata hazırlamak gerekir. Sorumluluk alabilen bir çocuk 
yetiştirmek isteyen aileler onun büyümesini beklemeden, küçüklüğünden itibaren çocuğa bazı 
küçük görevler vermeliler ki çocuk bazı şeyleri yapabildiğine, elinden bir işin geldiğine inansın. 
Çocuğun kendine güvenini azaltan bir etken de mükemmeliyetçi anne babaların eleştirinin dozu-
nu kaçırmasıdır. Sürekli eleştirilen çocuk kendisini aptal, yetersiz, beceriksiz hisseder.
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4 . YILLIK ÇALIŞMA PLANI

 Eylül Ayında Yapılacak İş ve İşlemler

 1. Değerler eğitimi konulu Özel gündemli öğretmenler kurulu toplantısında okul
     komisyonu oluşturulur  detaylı olarak kurul bilgilendirilir ve kara alınır.
 2. Mesleki Eğitim çalışmaları süresince “Değerler Eğitimine yönelik çalışmalar yapılır.
 3. Yıl boyunca uygulanacak değerlerin seçilip, yıllık çalışma planı planlanır.
 4. Yıl içinde yapılacak etkinlikleri hangi zümrenin ne zaman yapacağı planlanır.
 5. Yıl içinde yapılacak sınıf içi etkinlikleri planlanır.
 6. Yıl içinde yapılacak okul etkinlikleri planlanır.
 7. Aileye yönelik yapılacak çalışmaların planlanır.
 8. Okulun mevcut durumu değerlendirilir yapılacak çalışmalarını planlamasınıdikkate alınır)
 9. Değerler eğitimi ile ilgili öğrencilere ve velilere bilgi verilir.
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 Ekim Ayında Yapılacak İş ve İşlemler

 1. “Sorumluluk” değeri planlanarak işlenir.
 2. Ekim ayı değerini işleyecek zümre belirlenir
 3. Hangi etkinliklerde ne kadar sürede değer eğitimine yer verileceği planlanır ve Aylık   
     çalışma planı hazırlanır.
 4. Ekim ayı etkinliği/etkinlikleri belirlenir.
 5. Ekim ayı gezisi, kermesi, vb etkinliği belirlenir.
 6. Ay içinde yapılacak sınıf içi etkinlikleri planlanır.
 7. Ay içinde yapılacak okul etkinlikleri planlanır.
 8. Ay içinde Aileye yönelik yapılacak çalışmaların planlanır.
 9. Ekim ayı Değeri ile ilgili öğrencilere ve velilere bilgi verilir.
 10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katılım mektubu yazılır.
 11. Ayın değeri ile ilgili öğretmenlere bilgi verilir.
 12. İhtiyaç duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.
 13. Değerlerle ilinti kurulacak belirli gün ve haftalar planlanır.
 14. Sınıf içinde ayın değeri işlenir.
 15. Okul genelinde ayın değeri işlenir.
 16. Okul köşeleri hazırlanır.(değerler ağacı, pano vb)
 17. İşlenen Değerler ile ilgili dönütler toplanır ve değerlendirilir.
 18. İşlenen değer sonraki dönemlerde ara ara tekrar edilir.
 19. Tüm evrak ve belgeler toplanarak arşivlenir.
 20. Bir sonraki değerlere yönelik çalışmalar başlatılır.

“Bir millet, zenginliğiyle değil, ahlak değeriyle ölçülür.”

          ATATÜRK
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 Kasım Ayında Yapılacak İş ve İşlemler

 1. “Saygı” değeri planlanarak işlenir.
 2. Kasım ayı değerini işleyecek zümre belirlenir
 3. Hangi etkinliklerde ne kadar sürede değer eğitimine yer verileceği planlanır ve Aylık   
     çalışma planı hazırlanır.
 4. Kasım ayı etkinliği/etkinlikleri belirlenir.
 5. Kasım ayı gezisi, kermesi, vb etkinliği belirlenir.
 6. Ay içinde yapılacak sınıf içi etkinlikleri planlanır.
 7. Ay içinde yapılacak okul etkinlikleri planlanır.
 8. Ay içinde Aileye yönelik yapılacak çalışmaların planlanır.
 9. Kasım ayı Değeri ile ilgili öğrencilere ve velilere bilgi verilir.
 10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katılım mektubu yazılır.
 11. Ayın değeri ile ilgili öğretmenlere bilgi verilir.
 12. İhtiyaç duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.
 13. Değerlerle ilinti kurulacak belirli gün ve haftalar planlanır.
 14. Sınıf içinde ayın değeri işlenir.
 15. Okul genelinde ayın değeri işlenir.
 16. Okul köşeleri hazırlanır.(değerler ağacı, pano vb)
 17. İşlenen Değerler ile ilgili dönütler toplanır ve değerlendirilir.
 18. İşlenen değer sonraki dönemlerde ara ara tekrar edilir.
 19. Tüm evrak ve belgeler toplanarak arşivlenir.
 20. Bir sonraki değerlere yönelik çalışmalar başlatılır.

“Tarih, bir milletin kanını, hakkını, varlığını hiçbir zaman inkar etmez.”
                                                                               
         ATATÜRK
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 Aralık Ayında Yapılacak İş ve İşlemler

 1. “Sevgi” değeri planlanarak işlenir.
 2. Aralık ayı değerini işleyecek zümre belirlenir
 3. Hangi etkinliklerde ne kadar sürede değer eğitimine yer verileceği planlanır ve Aylık   
     çalışma planı hazırlanır.
 4. Aralık ayı etkinliği/etkinlikleri belirlenir.
 5. Aralık ayı gezisi, kermesi, vb etkinliği belirlenir.
 6. Ay içinde yapılacak sınıf içi etkinlikleri planlanır.
 7. Ay içinde yapılacak okul etkinlikleri planlanır.
 8. Ay içinde Aileye yönelik yapılacak çalışmaların planlanır.
 9. Aralık ayı Değeri ile ilgili öğrencilere ve velilere bilgi verilir.
 10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katılım mektubu yazılır.
 11. Ayın değeri ile ilgili öğretmenlere bilgi verilir.
 12. İhtiyaç duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.
 13. Değerlerle ilinti kurulacak belirli gün ve haftalar planlanır.
 14. Sınıf içinde ayın değeri işlenir.
 15. Okul genelinde ayın değeri işlenir.
 16. Okul köşeleri hazırlanır.(değerler ağacı, pano vb)
 17. İşlenen Değerler ile ilgili dönütler toplanır ve değerlendirilir.
 18. İşlenen değer sonraki dönemlerde ara ara tekrar edilir.
 19. Tüm evrak ve belgeler toplanarak arşivlenir.
 20. Bir sonraki değerlere yönelik çalışmalar başlatılır.
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 Ocak Ayında Yapılacak İş ve İşlemler

 1. “Yardımlaşma ve İşbirliği” değeri planlanarak işlenir.
 2. Ocak ayı değerini işleyecek zümre belirlenir
 3. Hangi etkinliklerde ne kadar sürede değer eğitimine yer verileceği planlanır ve Aylık   
     çalışma planı hazırlanır.
 4. Ocak ayı etkinliği/etkinlikleri belirlenir.
 5. Ocak ayı gezisi, kermesi, vb etkinliği belirlenir.
 6. Ay içinde yapılacak sınıf içi etkinlikleri planlanır.
 7. Ay içinde yapılacak okul etkinlikleri planlanır.
 8. Ay içinde Aileye yönelik yapılacak çalışmaların planlanır.
 9. Ocak ayı Değeri ile ilgili öğrencilere ve velilere bilgi verilir.
 10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katılım mektubu yazılır.
 11. Ayın değeri ile ilgili öğretmenlere bilgi verilir.
 12. İhtiyaç duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.
 13. Değerlerle ilinti kurulacak belirli gün ve haftalar planlanır.
 14. Sınıf içinde ayın değeri işlenir.
 15. Okul genelinde ayın değeri işlenir.
 16. Okul köşeleri hazırlanır.(değerler ağacı, pano vb)
 17. İşlenen Değerler ile ilgili dönütler toplanır ve değerlendirilir.
 18. İşlenen değer sonraki dönemlerde ara ara tekrar edilir.
 19. Tüm evrak ve belgeler toplanarak arşivlenir.
 20. Bir sonraki değerlere yönelik çalışmalar başlatılır.
 21. Dönem sonu raporu hazırlanır.
 22. Eksiklikler ve aksaklıklar belirlenir.

“Bir ulus, sımsıkı birbirine bağlı olmayı bildikçe yeryüzünde onu 
dağıtabilecek bir güç düşünülemez.”
        
               ATATÜRK
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 Şubat Ayında Yapılacak İş ve İşlemler

 1. “İyilik ve Hoşgörü” değeri planlanarak işlenir.
 2. Şubat ayı değerini işleyecek zümre belirlenir
 3. Hangi etkinliklerde ne kadar sürede değer eğitimine yer verileceği planlanır ve Aylık   
     çalışma planı hazırlanır.
 4. Şubat ayı etkinliği/etkinlikleri belirlenir.
 5. Şubat ayı gezisi, kermesi, vb etkinliği belirlenir.
 6. Ay içinde yapılacak sınıf içi etkinlikleri planlanır.
 7. Ay içinde yapılacak okul etkinlikleri planlanır.
 8. Ay içinde Aileye yönelik yapılacak çalışmaların planlanır.
 9. Şubat ayı Değeri ile ilgili öğrencilere ve velilere bilgi verilir.
 10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katılım mektubu yazılır.
 11. Ayın değeri ile ilgili öğretmenlere bilgi verilir.
 12. İhtiyaç duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.
 13. Değerlerle ilinti kurulacak belirli gün ve haftalar planlanır.
 14. Sınıf içinde ayın değeri işlenir.
 15. Okul genelinde ayın değeri işlenir.
 16. Okul köşeleri hazırlanır.(değerler ağacı, pano vb)
 17. İşlenen Değerler ile ilgili dönütler toplanır ve değerlendirilir.
 18. İşlenen değer sonraki dönemlerde ara ara tekrar edilir.
 19. Tüm evrak ve belgeler toplanarak arşivlenir.
 20. Bir sonraki değerlere yönelik çalışmalar başlatılır.

“Sen bakmasını bil de dikende gül gör, dikensiz gülü herkes görür”
                                                                                      
              MEVLANA
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 Mart Ayında Yapılacak İş ve İşlemler

 1. “Barış” değeri planlanarak işlenir.
 2. Mart ayı değerini işleyecek zümre belirlenir
 3. Hangi etkinliklerde ne kadar sürede değer eğitimine yer verileceği planlanır ve Aylık   
     çalışma planı hazırlanır.
 4. Mart ayı etkinliği/etkinlikleri belirlenir.
 5. Mart ayı gezisi, kermesi, vb etkinliği belirlenir.
 6. Ay içinde yapılacak sınıf içi etkinlikleri planlanır.
 7. Ay içinde yapılacak okul etkinlikleri planlanır.
 8. Ay içinde Aileye yönelik yapılacak çalışmaların planlanır.
 9. Mart ayı Değeri ile ilgili öğrencilere ve velilere bilgi verilir.
 10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katılım mektubu yazılır.
 11. Ayın değeri ile ilgili öğretmenlere bilgi verilir.
 12. İhtiyaç duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.
 13. Değerlerle ilinti kurulacak belirli gün ve haftalar planlanır.
 14. Sınıf içinde ayın değeri işlenir.
 15. Okul genelinde ayın değeri işlenir.
 16. Okul köşeleri hazırlanır.(değerler ağacı, pano vb)
 17. İşlenen Değerler ile ilgili dönütler toplanır ve değerlendirilir.
 18. İşlenen değer sonraki dönemlerde ara ara tekrar edilir.
 19. Tüm evrak ve belgeler toplanarak arşivlenir.
 20. Bir sonraki değerlere yönelik çalışmalar başlatılır.

“Yurtta barış, cihanda barış.”

               ATATÜRK
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 Nisan Ayında Yapılacak İş ve İşlemler

 1. “Özgüven” değeri planlanarak işlenir.
 2. Nisan ayı değerini işleyecek zümre belirlenir
 3. Hangi etkinliklerde ne kadar sürede değer eğitimine yer verileceği planlanır ve Aylık   
     çalışma planı hazırlanır.
 4. Nisan ayı etkinliği/etkinlikleri belirlenir.
 5. Nisan ayı gezisi, kermesi, vb etkinliği belirlenir.
 6. Ay içinde yapılacak sınıf içi etkinlikleri planlanır.
 7. Ay içinde yapılacak okul etkinlikleri planlanır.
 8. Ay içinde Aileye yönelik yapılacak çalışmaların planlanır.
 9. Şubat ayı Değeri ile ilgili öğrencilere ve velilere bilgi verilir.
 10. Ailelere, aile bilgilendirme ve katılım mektubu yazılır.
 11. Ayın değeri ile ilgili öğretmenlere bilgi verilir.
 12. İhtiyaç duyulan materyal belirlenir ve temin edilir.
 13. Değerlerle ilinti kurulacak belirli gün ve haftalar planlanır.
 14. Sınıf içinde ayın değeri işlenir.
 15. Okul genelinde ayın değeri işlenir.
 16. Okul köşeleri hazırlanır.(değerler ağacı, pano vb)
 17. İşlenen Değerler ile ilgili dönütler toplanır ve değerlendirilir.
 18. İşlenen değer sonraki dönemlerde ara ara tekrar edilir.
 19. Tüm evrak ve belgeler toplanarak arşivlenir.
 20. Yılsonu işlemleri yapılır.
 21. Ölçme sonuçları değerlendirilir.
 22. Öğretmenler kurulunda sonuçlar görüşülür.
 23. Arşivleme çalışmaları yapılır
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SINIF İÇİ 
ETKİNLİK
ÖRNEKLERİ
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DEĞERLER EĞİTİMİ
SINIF İÇİ ETKİNLİK PLANI

İşlenen Değer : Sorumluluk

Etkinlik 1  : Hikaye Okuma ve Hikayenin Canlandırılması
 Büyük grup çalışması
 Eğitici çocuklara Ağustos böceği ve karıncanın masalını anlatarak masaldaki sorumlu-
luklara dikkat çeker. Ağustos böceğinin düştüğü zor durum hakkında soru cevap yapılır. Masal 
paylaşıldıktan sonra çocuklar tarafından masala uygun bir son yazılarak masal iki şekilde de 
dramatize edilir. 
Canlandırma sırasında hissettikleri ile ilgili konuşularak sorumluluklar hakkında konuşulur. 

Etkinlik 2  : Kan Gruplarımızı Öğreniyoruz
 Çocuklardan ailelerinin de desteği ile kan gruplarını öğrenip okulda bizlerle paylaşmalarını 
sağlıyoruz. Kan gruplarını öğrenme sorumluluğunu yerine getiren çocuğumuza sorumluluk 
madalyası verilir.

Etkinlik 3  : Öykü Yazma Oyunu
 Çocuklarımıza dünyayı kurtaran kahramanların çizgi filmlerdeki gibi doğaüstü güçlere sa-
hip olmaları gerekmediği çevreye duyarlı davranışlara sahip olarak dünyayı kurtarmada rol alabi-
lecekleri belirtilir. Çocukların dünyaya karşı olan sorumluluklarını kavranmalarına yönelik bir kah-
raman oluşturularak hikaye yazma çalışmaları yapılır.

Etkinlik 4  : Ailemizin Sorumlulukları
 Çocuklara kartona çizilmiş ev maketi dağıtılır ve evi istedikleri şekilde tamamlamaları 
istenir. Sizce bu evde kimler yaşıyor? Bu evde yaşayan kişilerin sorumlulukları nelerdir? Bu evde 
yaşayan kişiler sorumluluklarını yerine getirmezse neler olabilir? Gibi sorular sorularak resim 
çalışması tamamlanır. 

SINIF İÇİ ETKİNLİK ÖRNEĞİ 
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DEĞERLER EĞİTİMİ
SINIF İÇİ ETKİNLİK PLANI

İşlenen Değer : Saygı

Etkinlik 1  :  Bir Tabak Duygu
AMAÇ: Öğrencilerin duygularının farkındalık düzeylerini artırmalarına ve başkalarının duygularına 
saygı konusunda anlayış geliştirmelerine yardımcı olmak

Süreç: Büyük Grup Çalişmasi  
Materyal: Her bir öğrenci için dörder adet tabak ya da yuvarlak kesilmiş karton parçaları.

Büyük grup çalışması
 • Kâğıt tabakları öğrencilere dağıtın ve  tabaklardan birine mutlu, birine kızgın, birine
   öfkeli ve birine de canı sıkılmış birer insan yüzü çizmelerini isteyin
 • Aşağıdaki benzer çeşitli durumlar vererek öğrencilerden böyle bir durumda yaşayacağı  
   duyguyu gösteren tabağı havaya kaldırmalarını isteyin. 
  - Bayramda memlekete anneannenizi ziyarete gideceksiniz.
  - Anneniz size banyo yaptırmak istiyor.
  - Öğretmeniniz size kızmış.
  - Kardeşiniz hastalanmış.
  - Televizyonunuz bozulmuş.
  - Babanız sizi pazar günü hayvanat bahçesine götürecek.
  - Anneniz sizi komşunuza oturmaya götürecek.
  - Arkadaşınız teneffüste ayağınıza bastı.
 Değişik durumlarda arkadaşınızla aynı tabağı kaldırdınız mı? Niçin?
 Değişik durumlarda arkadaşınızla farklı tabaklar kaldırdınız mı? Niçin?
 Aynı durum karşısında başkalarından farklı duygular yaşamamız normal midir? Niçin?
Evet, ise aynı durum karşısında başkalarının da bizden farklı duygular yaşamasını nasıl 
karşılamamız gerekir?

Etkinlik 2  : Atık Pil Kutusu
 Çocuklarımızla” doğaya saygılı olmak için neler yapmalıyız” konusunda beyin fırtınası 
yapılır. Dünyanın yalnızca insanlara ait olmadığı, diğer canlılarında yaşama hakkına saygı gös-
terilmesi gerektiği konusunda çıkarımlarda bulunulur. 
Atık pillerin doğaya karşı verdiği zararı aileleriyle birlikte araştırarak bilgilerini sınıf ortamında 
paylaşmaları sağlanabilir. 
 Sanat etkinliğinde çocuklarla birlikte kutulardan atık pil kumbarası yapılır. 
Çocukların poşetler içerisinde getirdikleri piller kayıt altına alınır. Ve kumbarada toplanılan piller 
toplama merkezlerine ulaştırılır.

SINIF İÇİ ETKİNLİK ÖRNEĞİ 
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Etkinlik 3  : Resimdeki Kim?
 Eğitimci, sınıfın farklı bir bölümüne bir ayna gizler. Sonra çocuklara bu bölüme bir resim 
gizlediğini resimdeki kişinin bir eşi daha olmadığını tüm sınıf arkadaşları tarafından çok sevildiğini, 
öğretmeni tarafından her zaman takdir edildiğini söyler. Fakat resme baktıktan sonra resimdekinin 
kim olduğunu bir süreliğine oyun bitimine kadar paylaşmayacaklarını hatırlatır. Çocuklar sırayla 
gelip, aynada kendilerini görürler. Oyunun sonunda çocukların kendilerini gördüklerinde neler 
hissettikleri sorulur. 
Eğitimci her insanın biricik, özel ve saygıya değer olduğunu söyler 2009-ERDEMLER SY.56

Etkinlik 4  : Scamper Çalışması
 Önemli bir saygı göstergesi olan teşekkür etme ifadesini kazandırmak amacıyla hazırlanan 
boşluk doldurma çalışması çocukla birlikte eğitimci tarafından doldurulur.

……………….için anneme teşekkür ederim.
……………….için babama teşekkür ederim  
……………….için kardeşime teşekkür ederim
……………….için öğretmenime teşekkür ederim
……………….için öğretmenime  teşekkür ederim
……………….için Atatürk’e teşekkür ederim.
……………….için……arkadaşıma teşekkür ederim.
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İşlenen Değer : Sevgi

Etkinlik 1  : Hikâye Okuma Ve Drama 
Düzey   : Büyük Grup Çalışması

 Rüzgâr Ve Güneş
 Güneş ve rüzgâr birbirlerinin güçlerini tartışıyorlarmış. İkisi de kendisinin daha güçlü 
olduğunu iddia ediyormuş.
 Rüzgâr, Ben Tüm Gücümle Esersem Herkesi Soğuktan Dondurabilir demiş.
Güneş ‘Ben bütün ışınlarımı gönderirsem herkesi sıcaktan eritirim demiş.
O sırada yolda yürüyen paltolu bir adam görmüşler. Rüzgâr ,’senden daha güçlü olduğumu 
kanıtlayacağım. ‘demiş. Şu yolda yürüyen paltolu adamı görüyor musun? Paltosunu senden daha 
hızlı çıkaracağıma bahse girerim.
 Güneş kendinden emin bir şekilde ‘Hadi çıkart da görelim ‘demiş. Sonra olacakları izlemek 
için bir bulutun arkasına çekilmiş. 
Rüzgâr soğuk ve şiddetli bir şekilde esmeye başlamış. ‘VU VU VU 
 O kuvvetle estikçe adam üşüdüğü için paltosuna daha sıkı sarılıyormuş.Rüzgar ne kadar 
estiyse de adamın paltosunu çıkartmayı başaramamış .Sonunda pes etmiş..
Güneş ‘sen başaramadın rüzgâr kardeş sıra bende.’ Saklandığı bulutun arkasından çıkıp adama 
nazikçe gülümsemiş. Sıcacık ışınlarını ona doğru göndermiş. Çok geçmeden adam alnındaki teri 
silip paltosunu çıkarmış. Güneş rüzgâra dönmüş ve şöyle demiş. ‘Nazik ve dostça davranış, şiddet 
ve güç gösterisinden daha etkilidir. Böylece rüzgâr, güneşin daha güçlü olduğunu kabul etmiş.
 Öğretmen bu hikâyeyi okuyarak bu masalda insanlara dostça ve sıcak olarak yaklaşmanın 
kaba kuvvetten daha etkili olduğunu anlatmaktadır der. Ve dramanın sonunda drama aşamaları 
yapılır.
 Çocukların poşetler içerisinde getirdikleri piller kayıt altına alınır. Ve kumbarada toplanılan 
piller toplama merkezlerine ulaştırılır.

Etkinlik 2  : En Sevdi̇ği̇m Dost
 Çocuklarımızı sevdiği kişilere sevgisini söylemesi ve göstermesi konusunda teşvik etmeli-
yiz. Çocuğunuzla birlikte en sevdiği bir ya da iki arkadaşına kısa bir mektup yazarak sınıfımıza 
gönderiniz. Mektubu yazarken çocuklarınızın duygularını ifade etmesi konusunda fırsat tanıyınız. 
Siz yalnızca yazımından sorumlu olunuz ve gerekirse basit cümlelerle onu yönlendiriniz. Onunla 
en çok ne yapmayı seversin, onu neden seviyorsun vb.

Etkinlik 3  : Sevgi Panomuzu Hazırlıyoruz 
 Sevdiğimiz kişi ve varlık resimlerinden oluşturduğumuz sevgi panomuzu hazırlıyoruz. İsteyen 
çocuklarımız resimleri kendisi çizebilir panolarına yapıştırmak için sevdikleri kişilerin fotoğraflarını 
ve sevdikleri varlıkların dergi yada gazeteden kesilmiş resimlerini getirerek panolarını hazırlaya 
bilirler.
Etkinlik4  : Canım Annem
 Annemiz için ona sevgimizi anlatan bir resim çiziyoruz ve sınıf olarak birlikte kendi anneler 
günü şiirimizi yazıyoruz.

SINIF İÇİ ETKİNLİK ÖRNEĞİ 
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İşlenen Değer : Yardımlaşma ve İşbirliği

Etkinlik 1  : Sırt Sırta Dans (Kromberg 1987)
 İkişerli grup halinde paralel çalışma
 Çocuklar ikişer,  ikişer sırt sırta değecek şekilde ayakta dururlar. Bu sırada yavaş tem-
poyla müzik çalınmaya başlanır. Her iki çocuk birbiri ile olan bedensel teması kaybetmeden, biri, 
diğerinin hareketlerini taklit eder. Bu sırada, hareketleri aynen yapmak ve birbirinden kopmam-
ak esastır.  Değişken tempolu müziğin ezgisine uyulmaya çalışılır. Müzik yavaşlarken hareketler 
yavaş ve yumuşaktır. Müzik hızlanınca hareketler daha ser ve hızlı olur. Bu çalışmada önemli olan, 
çiftlerin birbirlerinden kopmadan sırt sırta hareket etmeleridir. Müzik değişken tempolu olursa, farklı 
hızlarda hareket mümkün olabilir. 

Etkinlik Sonrası : Etkinlik sonrasında çiftlerdeki çocuklar ne hissettikleri hakkında konuşabilir. 
Çalışmanın hoşlarına giden ve onları zorlayan yönleri üzerinde tartışılabilir. Birbirine uyum ve 
işbirliğinin önemini vurgulamak ve açıklamak için elverişli bir çalışmadır. 

Etkinlik 2  : Küçük Bahçivanlar Etkinliği
      Velilerimizin de yardımıyla okul bahçemize çiçek ve fidanlar dikiyoruz. Can suyunu kendi eller-
imizle verip bakımını üstleniyoruz. Yardımlaşma ve işbirliği ile kendi sınıf bahçemizi oluşturuyoruz. 

Etkinlik 3  : Sınıf Kitaplığımızı Oluşturuyoruz.
 Çocuklarla birlikte sınıf kitaplığımızdaki yıpranan kitapları onarıyoruz. 
Kitaplığımızda yeterli kitaplarımız olup olmadığına bakarak sınıf kitaplığımıza yeni kitaplar ekli-
yoruz.

Etkinlik 4  : Arkadaşına Yardım Et. (Orli̇ck-1978
 10 X10 CM boyundaki fasulye ya da pirinç doldurulmuş bezden torbalar, torbalar gevşek 
doldurulmuş olmalı ve etkinliğe katılacak çocuk sayısı kadar hazırlanmalıdır. Çocuklar, başları 
üzerinde fasulye torbaları olduğu halde öğretmenin sözel olarak verdiği yönergeye göre odada 
gezinip hareketler yaparlar. Öğretmen, çocukları şu yönerge ile yönlendirir. “ileri yürüyün…geri 
yürüyün….daha hızlı yürüyün…şimdi yavaş yürüyün…tek ayak üzerinde zıplayın….çömelin….
kalkın….iki ayak üzerinde zıplayın…”
 Bu hareketleri yapmaya çalışan çocuklardan biri, başının üzerinde taşıdığı torbayı düşürünce 
“donar”.ve olduğu yerde kalır. Kıpırdayamaz. Tekrar harekete geçebilmesi için, çocuklardan biri ye-
rde fasulye torbasını alıp onu başına koymalıdır. Ancak, bu sırada kendi torbasını düşürmemeye 
çalışır. Aksi halde kendiside “donar.”
 Oyunun amacı arkadaşlarına yardım edip onların donup kaldıkları anda yardım ederek 
hareket edebilecek duruma getirmektir.

Etkinlik Sonrası : Çocuklara etkinlik sırasında arkadaşlarına kaç kez yardım ettikleri, kimlere 
yardım ettiklerini kimlerden yardım aldıkları sorulur. Donup hareketsiz kaldıklarında ne hissettikleri, 
yardım aldıklarında ne hissettikleri sorulur. Çocukların yaşantısal düzeyde ne gibi yardım aldıkları 
neler verdikleri sorularak tanımlamaları ve anlaşmaları sağlanır.  

SINIF İÇİ ETKİNLİK ÖRNEĞİ 
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İşlenen Değer : İyilik ve Hoşgörü

Etkinlik 1  : Korkak Kaplan İle Cesur Maymun
İkişerli Gruplar Halinde Çalişma Ve Paralel Oyun 
 Grupta kendine güveni yüksek ve dışa dönük bir çocuk kaplan rolünü alır. Kendine güveni 
olmayan, çekingen bir çocuğa maymun rolü verilir. Kendine güveni yüksek olan çocuk, öğretmenin 
yönlendirmesiyle, kaplan rolünü, korkak ve kaygılı olarak oynar. Maymundan çekindiğini itiraf 
eder. Kafasına muz yemekten korktuğunu söyler. Ormanın çok karanlık olduğunu, karanlıktan 
korktuğunu söyler. Maymun rolünü alan çocuk ise yüksek ağaçlara tırmanabildiğini, her şeyi yük-
sekten gördüğünü söyler. Kaplana yardım edebileceğini korkmamasını söyler. Böylece, maymun 
daha güçlü ve güvenli olabileceği, kaplanın da korkak ve güvensiz olabileceği görülür. Sonraki 
aşamada roller değiştirilir. Kaplan maymun olur maymunda kaplan olur. 
 Öğretmen çocuklara hangi rolü oynayacaklarını söyler. Ve nasıl oynayacaklarını onlara 
bırakır. Ancak, çocuklar hareket ve sözel hareket etmekte zorlanırsa onlara neler söyleyebi-
leceklerini ve neler yapabileceklerini, düşük bir ses tonuyla anlatabilir.

Etkinlik Sonrası : Çalışmaya katılan çocuklara, etkinlik sırasında neler yaşadıkları ve neler 
hissettikleri sorulur. Nelerden korktukları sorularak açıkladıkları korkular yargılanmadan kabul 
edilir.  Hiçbir çocuk korktuğu için ayıplanmaz. Korkulan nesne ya da durumla ilgili bilgi eksikliği, 
açıklama yapılarak giderilmeye çalışılır.

Etkinlik 2  : Doğa Ve Hayvanlara İyilik
 Doğayı temiz tutmanın yararları hakkında çocuklarla sohbet edilir. Doğaya iyilik nasıl yapılır 
beyin fırtınası yapılır. Daha sonra hayvanlara iyilik nasıl yapabiliriz diye çocuklara sorarak beyin 
fırtınası yapılır. Bulunan iyilikleri uygulanır.

Etkinlik 3  : İyilik Ağacı
 Çocuklarımıza bugün iyilik yaptın mı? Yaptığın iyiliği bize anlatır mısın? Bu yaprağın üstüne 
yaptığın iyiliği bize resimler misin? Şeklinde yönergeler verilerek çocukların yapraklara iyilik res-
imleri çizmeleri sağlanır. Çocukların çizdikleri yapraklardan iyilik ağacını oluşturmaları sağlanır.
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Etkinlik 4  :  Seni Affettim Oyunu
 Çocuklara bizim bir fiziksel yaralarımız bir de duygusal yaralarımız vardır,  fiziksel 
yaralarımızda vücudumuz acır kanar ya da ağrır. Duygusal yaralarımızda da kendimizi kötü his-
sederiz, üzgün, kırgın bazen de kızgın oluruz der.  Çocuklara kartonlardan keserek hazırladığı 
kalp resimlerini ve yara bantlarını dağıtır. Şimdi sizlere bazı cümleler söyleyeceğim söylediğim 
cümle duygusal yaralarımızla ilgiliyse kalp resmini kaldırıyoruz fiziksel yaralarımızla ilgiliyse yara 
bantlarımızı kaldırıyoruz der. Daha sonra cümleleri okur ve çocukları gözlemler. 
Kardeşim bisikletten düştü
 • Ananemi çok özledim keşke yanında ola bilsem
 • Elma keserken dikkatli olmadığım için elimi kestim.
 • Arkadaşım başını açık olan cama çarptı
 • Teyzemin köpeği kayboldu. Teyzem köpeğini çok sever.
 • Ablam kalemini izinsiz aldığım için bana çok kızdı ve beni itti neredeyse düşüyordum.
 • Öğretmen soruların ardından çocuklara fiziksel ya da duygusal yaralarla ilgili sizde örnek 
verebilirsiniz der. Bu yaşadığınız bir yarada olabilir der. Çocukların örneklerinden sonra masalara 
geçilir öğretmen çocuklara konuyla ilgili resimler yapacaklarını söyler. Çocuklara tek tek duy-
gusal mı, fiziksel bir yarayla mı ilgilimi resim yapacakları sorulur. Fiziksel yaralarla ilgili resim 
yapacakların kâğıdının üzerine yara bandı, duygusal yaralarla ilgili resim yapacakların kâğıdının 
üzerine kalp resimleri yapıştırılır. Resimler bittikten sonra öğretmen resimle ilgili anlatılanları 
kâğıda not eder. 
 Duygusal ve fiziksel yaralarımız olduğu zaman kendimizi başkasının yerine koyarak da 
düşünmemiz gerektiği, bazen hatalar karşısında affedici olmanın yaralarımızı hafifleyebileceği 
karşımızdaki kişinin bizi anlamasını kolaylaştırabileceği söylenir.
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İşlenen Değer : Barış
Amaç   : Barış içinde yaşamak için olumlu davranışları tanımlamak.
Süreç   : Büyük grupla bireysel çalışma, rol değiştirme.

Etkinlik 1  : Barış İçin İyi Davran

Drama Oyunu
 Öğretmen, gruptaki çocukların tümünü, bir gün boyunca birer iyi davranışta bulunacağı 
bir çocuğu belirler. Belirlenen çocuğun bulunmadığı bir ortamda, diğer çocuklardan, seçilen 
arkadaşlarına olumlu birer davranışta bulunmalarını ister. Grupta olumlu davranışların neler 
olabileceği tartışılarak saptanır. Gün bitiminde toplanır. Olumlu davranışların yönetildiği çocuk 
ve diğerleri yaşadıklarını paylaşırlar. İkinci gün diğer bir çocuk, olumlu davranışların yönetileceği 
çocuk olarak belirlenir ve her çocuk bir kez olumlu davranışlarla karşılaşana dek oyuna devam 
edilir. 
Örnek Olumlu Davranışlar:
 Yardım etmek İltifat etmek, yanına gidip sarılmak, öpmek, cesaret vermek, paylaşmak, oyu-
na devam etmek, birlikte çalışmaya devam etmek, arkadaşımızı oyuna davet etmek, kavga etme-
mek.
 Dramanın ardından çocuklar bir araya getirilerek tartışma aşamaları ortaya konulur. Çocuk-
larla yaşadıklarını gözlerinin önüne getirmek üzere gözleri kapalı olarak bir süre düşünmeleri 
sağlanarak olayları zihinlerde canlandırma çalışması yapılır.
 Seçilen çocuğa kimin kendisine iyi davrandığı sorulur. Çocukların böylece temayı ve onu 
gerektiren davranışları tanımlamaları sağlanır. 
 İyi davranılan çocuk ve iyi davranan çocuklar rollerinde neler hissettikleri paylaşılır. İyi 
davranılan çocuğa en çok hangi davranış hoşuna gitti? Gibi sorular sorulmalıdır. Çünkü bu du-
rumda iyi davranışlar sıralamaya girerse bazı çocuklarda kuşku uyandırabilir. Bu tanımlamayla da 
duygusal çalışma aşaması değerlendirilir. 
 Çocuklara gerçek yaşantılarında, kendilerine kimlerin hangi iyi davranışlarda bulundukları 
sorulur. Ayrıca gerçekte (oyun parkında, dışarıda sinemada)kimlere, hangi iyi davranışlarda 
bulundukları sorularak yaşantısal düzeyde anlamalarına fırsat verilir.
 Tüm grup olumlu olarak başka hangi durumlarda, kimlere karşı, hangi olumlu (iyi)
davranışların gösterebileceğini bulmaya çalışır. Ayrıca insanların hoşuna gitmeyecek ve insanların 
arasında barış ve huzuru bozacak davranışlar düşünülüp bulmaya çalışılır. Bu tip davranışların 
neye yol açabileceği üzerinde beyin fırtınası yapılarak geliştirme düzeyi gerçekleştirilir. 

Etkinlik Sonrası : Çocuklar, parmak boyası ile davranışların resmini yapmaya davet edilirler. 
Ayrıca iyi davranışlarla ilgili bilinen bir öykü de çocuklara okunup üzerinde konuşulabilinir.

Etkinlik 2  : Barış Bestesi
 Çocuklara çeşitli ses efektleri ve müzikler dinletilir. Daha sonra çocuklara ritim aletleri 
dağıtılır ve hep birlikte Barış şarkımızı yazalım denilir. Bestelenen şarkı çocuklarla birlikte söylenir.
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Etkinlik 3  : Barış Güvercini
 Hazırladığımız barış güvercinlerini evimize götürerek ailemizle süslüyoruz. Kişisel barış 
ve dünya barışı ile ilgili sloganlarımızı yazıyoruz. Güvercilerimizi sınıfımıza geri getirerek sınıf 
camlarımızı süslüyoruz.

Etkinlik 4  : Savaş ve Barış 
 Çocuklara aşağıdaki sorular sorularak beyin fırtınası yapılır.
  • Aşağıdaki soruları cevaplayınız.
  • Sizce savaşlar neden var?
  • Sizce insanlar neden kavga eder?
  • Sizi ve sınıf arkadaşlarınızı kavga etmeye sebepler nelerdir?
  • Anlaşmazlıklarını çözmek için başka yollar var mı?
 Arkadaşlarınızla, kardeşlerinizle ve çevrenizdeki diğer kişilerle aranızda barış sağlamak için 
yapabileceğiniz şeyler nelerdir?
 İnsanlar birbirlerine karşı daha saygılı olurlarsa, daha az kavga ve savaş olacağına inanıyor 
musunuz?
Öğrencilerin birbirlerine karşı saygılı davranışları neler olabilir?

Etkinlik 5  : Müzi̇kli̇ Sandalyeler–1– Yer Kap

Büyük Grup Çalışması
 Çocuklar ortaya yan yana koyular daire biçiminde dizilmiş, çocukların sayısı kadar sandaly-
elerin çevresinde müzik eşliğinde tek sıra halinde yürüyerek dönerler. Müzik öğretmen tarafından 
çalınmaya devam edildikçe, çocuklar yürümeyi sürdürür. Öğretmen müziği kesince herkes hemen 
bir sandalyeye oturur. Öğretmen müziği tekrar başlatır. 
Bu sırada sandalyelerden birini alarak, sandalye sayısını çocuk sayısından bir eksiltir.
 Müzik kesilince çocukların her biri gene boş bir sandalye kapıp oturur. Ancak bu kez bir 
çocuk ayakta kalır. Ayakta kalan çocuk öğretmenin yanına gelerek müziğin bir sonra çalınması ve 
kesilmesi sırasında öğretmen yardımcı olur. Sonunda bir sandalye ve bir çocuk oyunda kalır.
 Müzikli Sandalyeler -2.- Herkese Yer Var.
 Bu çalışma bir önceki çalışmanın devamı niteliğinde uygulanabileceği gibi kendi başına da 
uygulanabilir. 
 Çocuklar, odanın ortasında yan yana daire biçiminde dizilmiş, kendi sayıları kadar sandaly-
enin etrafında müzik eşliğinde yürüyerek dönerler. Öğretmen müziği kestiğinde herkes bir sandaly-
eye oturur,  Ancak ayakta hiç kimsenin kalmaması için çocuklar sıkışarak sandalyelerini paylaşarak 
ya da son kalan çocukları kucaklarına alarak dayanışma gösteririler. Önemli olan oyun sürecinde 
tüm grubun birbirine yardım ederek oturması ve hiç bire çocuğun grubun dışında kalmamasıdır. 

Etkinlik Sonrası  : İki versiyonunda da uygulandığı etkinliğin sonunda yapılacak 
tartışmalar, grup dışı kalmanın ve gruptan dışlanmanın uyandırdığı duygular sorularak, çocuklarda 
bu konuda farkındalık düzeyi geliştirmeye çalışılır.
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DEĞERLER EĞİTİMİ
SINIF İÇİ ETKİNLİK PLANI

İşlenen Değer : Özgüven

Etkinlik 1  : Kimdir Bu?
 Öğrenciler halka şeklinde oturur. Top çocuklardan birine verilir. Eğitici çocuklara bazı 
davranış örnekleri söyler. Arkasından kimin yapabileceğini sorar. 

  • Dostça davranabilir kimdir bu?
  • Hayvan besleyebilir kimdir bu?
  • Elliye kadar sayabilir kimdir bu?
  • Koşu yarışını kazanabilir kimdir bu?
 Eğitici bir sonraki soruyu sorduğunda bu kez top elinde olan çocuk söylenen beceriyi kimin 
yapabileceğini düşünüyorsa topu ona atar. Çalışmanın sonunda yapabilecekleri başka şeyleri de 
içerebilecek şekilde bir konuşma yapılarak dikkatleri ‘ne kadar çok şey yapabilecekleri ‘ ne çekilir. 
Herkesin yapabilecekleri şeyler olduğunun altı çizilir. 

Etkinlik Sonrası : Öğretmen çocuklara büyük resim kâğıtları vererek büyük bir afiş 
hazırlayacaklarını belirtir. Her çocuk kağıt üzerine yapabileceklerinin resmini yaparak duygusal 
düzeyde tanımlamalarına fırsat verilir. 

Etkinlik 2  :  Elimden Gelenin En İyi
 Özgüven geliştirmenin en iyi yolunun çocuklara sorumluluklar verilmesidir. 
Çocuklara yapamayacaklarını düşündükleri zor bir işte karşılaştıklarında nasıl davranacakları sor-
ulur. Sorumluluk elimden gelenin en iyisini yapmaya uğraşmaktır sözü vurgulanarak sohbet edilir. 
Ailelerden çocuklara hatırlatmadan yaptıkları 3 sorumluluğunu ve sürekli hatırlatma ihtiyacı 
duyduğu 3 sorumluluğunu yazıp göndermelerini ve bunu yazarken çocuklarında görüşlerini alarak 
yazmaları istenir.

Etkinlik 3  : Ben Eşsizim
 Öğrencilerin birer birey olarak “eşsiz” olduklarının farkına varrmalarını anlamlarına yardımcı 
olmak: 
 Her öğrenciye birer adet ayna verilir. “Hepimiz değişik konularda değişik özelliklere sahibiz. 
Şimdi başkalarından farklı, özel ve eşsiz özelliklerinizi hatırlayabilmeniz için ellerinizdeki aynal-
ara bakın, başkalarından farklı bir niteliğinizi söyleyin. Bu nitelik gözlerinizin rengi, saçınızın ren-
gi  ya da gülüş biçiminiz,giydiğiniz bir giysi ya da ayakkabı,şu anda hissettiğiniz bir duygu ya da 
yapabildiğiniz herhangi bir şey olabilir.”
 Önce öğretmen  aynanın karşısına geçerek kendisiyle  ilgili bir niteliği söyleyerek öğrencilere 
model olabilir.
 Eğer kendisiyle ilgili özel bir şey söylemeyen öğrenci olursa ona diğerlerinden farklı bir 
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niteliğini bulmasına yardım edici nitelikte açık uçlu sorular sorun.
 Aşağıdakine benzer sorular sorarak grup etkileşimini başlatın.
  • Bugün neler yaptık?
  • Hangi yönlerden hepimiz eşsiziz?
Arkadaşlarınızın kendilerini hangi yönlerden eşsiz bulduğunu hatırlıyor musunuz?
Bu sohbetle öğrencinin kendine özel tek ve biricik olduğu anlatılır.
Öğrencilere herkesin eşsiz olduğunu, ikiz kardeşlerin bile birbirlerinden farklı özellikleri olduğunu, 
hiç kimsenin bir diğerinin aynı olmadığını açıklayın.
(Töder Barış Projesi)

Etkinlik 4  : Bunu Ben Yaptım
 Bütün öğrencilerin birbirlerinden saklayarak kendi başlarına bir ürün meydana getirmeleri 
için hazırlık yapmalarını isteyin. 
 Hazırlıklarını herkesin kendi yetenek, birikim, ilgi ve becerilerine göre seçmelerini hatırlatın. 
Ve onları asla kısıtlamayın .Sözleştiğiniz gün tüm öğrencilerin hazırlıklarını sergilemek için ortam 
hazırlayın. Öğrencileri ürettikleri şeylerin başında durarak hazırlık sürecini sınıfla paylaşsın. Eser-
lerini güvenip güvenmediklerini sorun. Grupla birlikte bir şeyler üretmenin hissettirdiği duyguları 
değerlendirirken  kendilerine olan güvenlerini fark ettirecek geri bildirimler verin.



|  40   

ÖRNEK MATERYAL VE KİTAPLAR
 Sorumluluk, Saygı, Sevgi, Yardımlaşma ve İşbirliği, İyilik ve Hoşgörü, Barış, Özgüven   
Değerlerini ifade eden el kuklası, gölge oyunu tiplemeleri;

 • Nasrettin Hoca
 • Karagöz ve Hacivat
 • Keloğlan
 • Beberuhi
 • Laz
 • Zenne
 • Efe
 • Satıcı
 • Defli
 • Tuzsuz Deli Bekir vb.

 Sorumluluk, Saygı, Sevgi, Yardımlaşma ve İşbirliği, İyilik ve Hoşgörü, Barış, Özgüven   
Değerlerini içeren interaktif masal ve hikâye kitapları;

 • Keloğlan
 • Nasrettin Hoca
 • Dede Korkut
 • Çirkin Ördek Yavrusu
 • Pinokyo
 • Alaaddin’in Sihirli Lambası
 • Çizmeli Kedi
 • Fareli Köyün Kavalcısı
 • Parmak Çocuk
 • Pamuk Prenses ve Yedi Cüceler
 • Külkedisi
 • Çocuk Bahçesi
 • Sevimli Dahiler
 • Neşeli Yüzler
 • Değerler Eğitimi
 • Etkinliklerim
 • Uçan Balon vb.
NOT: 
• Yukarıdaki hikâye, kitap veya materyal isimleri tamamen ÖRNEK MAHİYETİNDEDİR.
• Okul Müdürlükleri, okullarında oluşturdukları komisyonlar marifeti ile “Eğitim - Öğretimin mana 
ve ruhu, Değerler Eğitiminin özü, yasa, yönetmelik ve talimatlara uygun olmak kaydıyla hikâye, 
kitap, materyal vb. seçebilir ve uygulamalarda kullanabilirler.

KAYNAKÇA

AYDIN Z. M 2009 Erdemler İstanbul Timaş Yayınları
ÖNDER A. 2005 Yaşayarak Öğrenme İçin Eğitici Drama İstanbul Epsilon Yayınları
ÖNDER A. 2002 Eğitici Drama İstanbul Epsilon Yayınları
TARHAN N. 2004 Makul Çözümler İstanbul Timaş Yayınları
KARATEKİN, EKŞİ, IŞILAK, OTRAR, YILDIRIM, DURMUŞ 2003 Perese karakter okulu öğretmen 
kitabı  Ankara Nobel Yayınları
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